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 چکیده 
  و   هیجانی  هوش  بین  رابطه  بررسی  تحقیق  این  انجام  از  هدف

  دختر   آموزان  دانش  میان  در  منطقی  غیر  باورهای  با  خودکارآمدی

  و   کاربردی  نوع  از  تحقیق  باشد.این  می  جهرم  شهر  ابتدایی  دوره

  شامل   تحقیق  این  آماری  جامعه  باشد.  می   همبستگی   توضیفی

 توجه  با  که  است  بوده  جهرم  شهر  ابتدایی  دوره  دختر  آموزان  دانش

  اساس   بر  کرونا،  شرایط  به  توجه   با  جامعه  به  دسترسی  عدم  به

  شد،   محاسبه  نمونه  حجم  عنوان  هب  نفر  120  تعداد  کوکران  فرمول

  ، گلمن  یجانیه  هوش  استاندارد  پرسشنامه  شامل  ابزارتحقیق

  همکاران،   و  شرر  عمومی  خودکارآمدی   استاندارد  پرسشنامه

 از  حاصل  نتایج  باشد.  می  جونز  منطقی  غیر  باورهای  پرسشنامه

  نگارش   SPSS  افزار  نرم  توسط  اماری  های  داده  تحلیل  و  تجزیه

  ی رمنطقیغ  یباورها   و  ی،جانیه  هوش  های  مؤلفه  بین  داد  نشان  26

  وجود   معناداری  رابطه  جهرم  شهر  ابتدایی  دختر  آموزان  دانش  در

  رابطه   هیچ  منطقی  غیر  باورهای  با  خودکارامدی  میان  اما  دارد

 . نداشت  وجود  معناداری

  باور  خودکارآمدی،  هیجانی،   هوش  :کلیدی  های واژه

 .غیرمنطقی

Abstract 

The purpose of this study is to investigate the 

relationship between emotional intelligence and self -

efficacy and irrational beliefs among female 

elementary students of Jahrom. The statistical 

population of this study included female elementary 

students of Jahrom, which, due to the lack of access 

to the community due to the conditions of the Corona, 

was calculated according to Cochran formula, 120 as 

a sample size, including the Golman Emotional 

Intelligence Questionnaire, The Standard Self-

efficacy Questionnaire of Sherr et al. Is the Jones' 

irrational beliefs questionnaire. The results of SPSS 

26 software analysis showed that there was a 

significant relationship between the components of 

emotional intelligence, and irrational beliefs in the 

elementary female students of Jahrom, but there was 

no significant relationship between self -esteem and 

irrational beliefs. 

Keywords: Emotional intelligence, self -

efficacy, irrational belief. 
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 مقدمه 
  که   این از تر بیش و دارد اشاره او موفقیت  و اهداف  به رسیدن در مسائل  با   رویارویی در فرد شخصیتی ی بنیه به خودکارآمدی

 به   )اعتماد  خود  داشتن  باور  جمله  از  شخصیتی  های  ویژگی  تأثیر  تحت  باشد،  آموز  دانش  یادگیری   توان  و  هوش  تأثیر  تحت

  اجتماعی  های  روش  و  مقدمات  جدید   آرایش  ناکامی  هنگام  به  موفقیت  عدم   علل  وارسی  شدن  تسلیم  و   بودن  گر  تلاش  نفس(،

  از   بیش  حتی  آموزان  دانش  از  برخی  در  عوامل  این  دارد.  قرار  ها  تکانه  درآوردن  کنترل  تحت  و  (خودتنظیمی)  هدف  به  رسیدن

  انگیزه   ی  واسطه  به  خودکارآمدیکلی،  طور  به   (.1387  )بیرامی،   شوند   می  تحصیلی  موفقیت  و   پیشرفت  موجب  یادگیری،  توان

  هم  طبیعت  یابد.   دست  خود  کارآمدی باورهای  به  و   کند  تلاش  محیط  در  خودانگیخته  طور  به  فرد که  شود  می  موجب درونی  ی

  سازد  آشکار  متفاوت   و  متنوع  مراحل  در  را  تحول  مختلف  های  ظرفیت  تا   دارد  می   وا   جوش  و  جنب  به  را  فرد   نامرئی   معلمی  چون

  با   آموزان  دانش   .دارد  وجود  تعاملی   و   تداخلی   ی  رابطه  خودکارآمدی،  و   پیشرفت  ی   انگیزه  میان (.1400  همکاران،  و  حسنی)

  داشتن  که  داد  نشان   .نتایج  یابند   می   دست  تحصیلی  های  موقعیت   در  گیری  چشم  های   موفقیت  معمولا   به  بالا  خودکارآمدی

  سطح   به   ادامه،   در  و   کند  استفاده   هدف   به  رسیدن  برای  خود  توان  حداکثر  از  فرد  که  شود  می   موجب  بالا   پیشرفت  ی  انگیزه

  تعامل  چنین  نیز  پیشرفت  ی  انگیزه  و  خودکارآمدی  های  زیرمجموعه   بین  که  است  بدیهی  یابد.   دست  خودکارآمدی  از  بالایی

  ها   برنامه  تنظیم  در  کند،  می  ریزی  برنامه  هدف  به  رسیدن  برای  و  هراسد  نمی  شکست  از  فرد  که  هنگامی  دارد.  وجود  پویایی

 کنترل   با  نهایت،   در   و  است  امیدوار  خود  موفقیت  به  قبلی  ی  شده   تنظیم   مقدمات  به  توجه  با   و   گیرد  می  نظر  در  را  خود  توان

 برخوردار  نیز  بالایی   پیشرفت  انگیزه  از  همواره  کند،  می  رهبری  را  خود  شده  نهاده  هدف  به  رسیدن  در  خود  رفتار  گام  به  گام

 اند  پیشرفت ی انگیزه ساز زمینه آمیز موفقیت تجارب و دارند موفقیت کسب با مستقیمی ارتباط شده یاد عوامل که چرا است؛

 (. 1400 )محمدی،

 خود   یادگیری  ی  بالقوه  توان  حداکثر  از  فرد  که  شود  می  موجب  بالا  سطح  در  خودکارآمدی  و  پیشرفت  ی  انگیزه  سویی  هم

  توان آن و  یابد دست سرشار گرچه خود ی  بالقوه توان به  نتواند فرد  که  شود می  آن به منجر  موضوع این  عکس و  کند  استفاده

 آن   موقعیت  بهترین  پس،  کند.  می  تنزل  روز  به  روز  تحصیلی  بازدهی  رو،  این  از  و  ماند  می  باقی  نخورده  دست  گنجی  چون  هم

 (.1392 ساروخانی، ) باشند ساز هم  او های توانایی با  فرد آرزوهای که است

  و  خود  هیجانهای  ادارة  و  کاربرد  شناخت،  ابراز،  ادراك،  ظرفیت  از  است  عبارت  توانایی،  یک  عنوان  به 1( EQ)  هیجانی  هوش

  کسب برای را فرد  توانایی   که شناختی  غیر های   ومهارت ها   کفایت ها،  توانایی از ای مجموعه و  (2،1997سالوی و  )مایر  دیگران

 (. 3،1997آن-)بار دهد می قرار تاثیر تحت محیطی فشارهای و  اقتضائات با مقابله در موفقیت

 دیگران   و  خود  مهار  و  تنظیم  توانایی  و  دیگران  هیجانات  فهم  توانایی  از  است  عبارت  هیجانی  هوش  اساسی  های  مؤلفه  که  آنجا  از 

 بهتری   اجتماعی  های   مهارت  و   اجتماعی   سازگاری  دارند  بالاتری  هیجانی   هوش  که  افرادی  رود   می   انتظار   سازگارانه،  شیوه  به

  خوشایند  هیجانات  پرورش  و   منفی  هیجانات  بهبود  را  هیجان  تنظیم  توانایی   مهم  فواید  از  یکی   ( 2020)  سالوی  و  مایر.  دهند   نشان

  هیجانی   حالات  جبران  برای  بیشتری  توانایی  از  دارند  مهارت  خود  هیجانات  تنظیم  در  که  افرادی  بنابراین  .دانند  می  مثبت  و

 شناختی   روان  سلامت  و  استرس  تعدیل  در  هیجانی  های  توانش  و  برخوردارند  خوشایند  های  فعالیت  در  شرکت  طریق  از  منفی

  بازتاب با همراه مستقیم طور به یا که آیند می  شمار به باورها از دسته آن جز منطقی غیر باورهای طرفی از دارند. مهمی نقش

  و  تحرك  عدم  آنها  حاصل  و   کنند  می  تظاهر  ای  لحظه  و  درونی  صورت  به  شوندیا  می  ظاهر  خشم   افسردگی،  اندوه،   نظیر  هایی 
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  که   است  افراد   درباره  استدلالی  رویکردهای   فرض  پیش   افراد  تفکر  نحوه  (. 1399  چنار،  )حسنی  است  فعالیت  و   کار   به  علاقگی   بی

 است  ممکن افراد باورهای واقع در دهند. تغییر را احساساتشان و رفتار خود، باورهای ساختن  دگرگون طریق از توانند می افراد

  مان کودکی   دوران  طی   در  مهم   افراد  از  را  منطقی غیر باورهای  و   عقاید   اساسا   ما  است،   معتقد الیس   باشد   منطقی   غیر یا  منطقی

 داریم  خود  از  که  برداشتهایی  روی  که  آورد  می  بوجود  ما  در  را  ذهنی  نهایت  در  منفی،   هایشناخت   مجموعه  این  ایم.  آموخته

  تحکیم   و  تقویت  به  منجر  خودکارآمدی  کاهش   این  نهایت   در   و  باشیم  پایین  خودکارآمدی  دچار  شوند،   می   باعث   گذاشته،  تاثیر

  انگیختگی  برای  توانایی  جمله  از  دارد.   همراه  به  هایی  توانایی  هیجانی،   شد.هوش  خواهد  غیرمنطقی  باورهای   و   نادرست  افکار  بیشتر

  و  کارآمدی  توانایی  منطقی،  غیر  باورهای  کاهش  توانایی  ناگهانی،  های  انگیزه  کنترل  توانایی  شکست،  مواقع  در  پایداری  به  خود

  )بیرامی،  امیدواری  و   ورزیدن  اصرار  توانایی  و   روانی   های   حالت  به  بخشیدن  نظم   توانایی   تمایلات،  ارضای  انداختن  تاخیر  به  حتی

  احساسات  و  کنند   می   هدایت  و   شناسند   می  خوبی  به  را  احساسات  که  کسانی  یعنی   دارند   هیجانی  مهارت  که  افرادی  (.1387

  باشند  عاطفی  روابط  در  خواه  ممتازند.  زندگی  از  ای  حیطه  هر  در  کنند  می  خورد  بر  آن  با  اثربخشی  طرز  به  و  درك  نیز  را  دیگران

  در   بوده  منطقی  غیر  باورهای  کمترین  دارای  افراد  انجامد.این  می  پیشرفت  به  مشی  خط  آن  در  که  ای  ناگفته  قواعد  فهم  یادر

  کارآمد  و   مولد  افرادی  آنها  گردد   می  موجب  که  دارند  اختیار  در  باورهایی  و  فکری  عادات  و  کارآمدند  خرسندند،  خویش  زندگی

 استرس   مدیریت   های   مهارت  بالا   هیجانی  هوش  دارای  افراد  (. 1997سالوی،  و   مایر   از  نقل  به  1395  آقاجانی،   و   )حسنی  باشند 

  (،RET4)  هیجانی  منطقی  درمان  بنیادی   نظریه  .طبق  نمایند  مدیریت  و   بیان  ارزیابی،  را  خود  عواطف  قادرند  و  دارند  خوبی

  تفکر  نوع  توان  می  رفتار  و  هیجان  طبق  بر   واقع   در  است.   غیرمنطقی  تفکرات  از  متأثر  شدت  به  رفتاری  و   هیجانی  کارکرد  اختلال

  ها  دیدگاه بلکه شود نمی آنها اضطراب و  تنش باعث افراد پیرامون اتفاقات و  رویدادها که است معتقد 5الیس  کرد. بینی پیش را

  می  مواجه  مشکل  با  را  آنان   زندگی  و   شود  می  آنها  در  اضطراب  و  تنش  به  منجر  که  است  اتفاقات  و  رویدادها  از  افراد  باورهای  و

  مورد  اهداف  به  نرسیدن  خاطر  به  ناراحتی  یا   تاسف  احساس  )مثال  مناسب  هیجانات   به  منجر  معمولاً  منطقی  باور   واقع  .در  کند

  می  خود( اهداف به نرسیدن  دلیل به خشم یا حقارت افسردگی، )مانند  نامناسب هیجانات به منجر غیرمنطقی  باور و خود( نظر

 موفقیت   افراد  زندگی   مهم ابعاد  از  دارد،  افراد  زندگی  موفقیت  در  هیجانی  هوش  که  اهمیتی  به  توجه  با   (.1398  مرد،  )دست  شود

  تحصیل   در  موفقیت  عوامل  ترین  مهم  از  یکی  که  دارد  بستگی  مختلفی  عوامل  به  تحصیل  در  موفقیت  .باشد  می  تحصیل  در

 و   خود  کردن  سرزنش  خود،  حد  از  بیش  انتظارات  دیگران،  از  )توقع  منطقی  غیر  باورهای  کنترل  و  منطقی  های  باور  داشتن

 مشکل،   از  اجتناب  مضطربانه(  )توجه  اضطراب  با  توام  زیاد  نگرانی  عاطفی،   مسولیتی  بی  ناکامی،  به  درماندگی  با  واکنش  دیگران،

  باورهای   دارای  آموزان  دانش  که  متغیرهایی  از  یکی  (.1381  )باقری،  باشد  می  گرایی(  کمال  تغییر،  برای  درماندگی  وابستگی،

 ویژگی   فردترین  به  منحصر  (،1986) 6بندورا   اجتماعی  شناخت  نظریه  است.  پایین  خودکارآمدی  هستند،  درگیر  آن  با  منطقی  غیر

 تفکر   درباره  تفکر  شخصی،  تجارب  تحلیل  که  است  خود  بر  متمرکز   تفکر   نوع  این  راه  از  زیرا  داند،  می  خوداندیشی  توانایی  را  انسان

  )باورهای   خود  توانمندی  مورد  در  باورهایی   که  است  توانایی  این  راه   از  شود.  می   میسر  شخصی   تفکر  اصلاح  نتیجه  در   و

  باورهای  عبارتی،  به  دارد.  را  خود  روانی  منفی  حالات  تغییر  توانایی  بالا،  خودکارآمدی  دارای  فرد .  گیرند  می  شکل  خودکارآمدی(

 دارای   افراد  . باشد  روانشناختی  بهزیستی  برای  خوبی  کننده  بینی   پیش  تواند  می  و  شده  آرامش  باعث  بالا،  خودکارآمدی

  باورهای و  بالای معیارهای ای بینانه واقع غیر صورت به و کنند  می اجتناب آنها از موانع با برخورد جای به پایین خودکارآمدی

  می  آنان  روان  سلامت  در  اختلال  نهایت  در  و   افسردگی   پیاپی،   های   شکست  به  منجر  که   گزینند  می   بر  خود  برای  منطقی   غیر

 . گردد
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 تحقیق  نظری مبانی 
  »ثراندیک«  بار  نخستین  و   دارد   اجتماعی  هوش  مفهوم  در  ریشه  تاریخی،  نظر   از  که  است  شناختی  غیر  هوش  یک  هیجانی   هوش 

  در   خردمندانه  ایشیوه  به  عمل  برای  انسانها  مدیریت  مهم   توانایی  هیجانی  هوش  ثراندیک،  عقیده  به  کرد.  مطرح  را  آن  (1920)

  کردند  تعریف   اجتماعی  هوش  از  ایمجموعه  زیر  را   هیجانی  هوش  که   بودند   افرادی  نخستین  مایر«  و  »سالووی  است.  انسانی   روابط

  از   استفاده   و  دیگران  و  خود  در   هیجانها   و  احساسها  تشخیص  دیگران،  و   خویش  هیجانهای   و   احساسها   کنترل  توانایی   شامل  که

  و  مدیریت   خودآگاهی،  شامل  را  هیجانی  هوش  نیز  (1995)  »گلمن«  است  فرد  خود  اقدامها   و   تفکر  هدایت،   برای  اطلاعات  این

  هیجانی  هوش  اجزای  «ری  و  بویاتزیس   گلمن،.»دانست  می  روابط  اداره  و  دستکاری  و   همدلی  خویشتن،  برانگیختن  هیجانها،  مهار

  (1381 همکاران، و  )پورشایگان  اند:کرده بیان زیر شرح به را

  را  هیجانی  هوش  کلیدی  و  مهم  بخش  است،  وقوع  حال  در  که  زمان  همان  در  احساس  تشخیص  یا  خودآگاهی   خودآگاهی:  -

 افرادی   دارد.  شناسانهروان  بصیرت  و  خویشتن  درك  از  نشان  ها احساس   لحظه  به  لحظه  اداره  و  کنترل  توانایی  دهد.می  تشکیل

  مردم  سایر  و   آنها   بر  هایشاناحساس  چگونه  که  دانند می  و   هستند  صادق   دیگران  و   خود  با   دارند،   خودآگاهی   از  بالا   ایدرجه  که

  دانندمی  و  هستند  کوشا هایشانقابلیت  از  استفاده  در  و  نفس  به  اعتماد  با  خودآگاهی،  از  قوی  احساس  یک  با  آنها  گذارد.می  تأثیر

 کنند. کمک درخواست وقت چه

  و  اعتماد از محیطی  قادرند ها   آن گیرد.می شکل خودآگاهی  پایه بر  که است مهارتی  احساسات اداره و کنترل  دهی:نظم خود -

 هستند.  تغییرها  این با انطباق  به قادر  اند،یافته تسلط هایشانهیجان بر که  افرادی فقط کنند.  خلق انصاف

  ها احساس   کنترل  است. مهم  بسیار  خود  در  انگیزه  ایجاد  و  توجه   تمرکز  برای خاص  هدف  جهت  در هااحساس  هدایت  انگیزش:  -

  آنان  به که  کاری هر  در  برانگیزانند، موقع  به را  خود هایاحساس قادرند   که کسانی  و  است موفقیت و  مهارت نوع  هر ساز زمینه

   باشند.  مؤثر و  مولد  کنند می  سعی شود، واگذار

  مردمی  مهارت  نوعی  که  است   دیگران  با  همدلی  گیرد،می  شکل  هیجانی  خودآگاهی  براساس  که  دیگری  توانایی  همدلی:  -

  سایر   با  همراه  را  دیگران  های احساس  فکر،  و   ملاحظه  با   د.اکن   راضی  افراد  تمام  کنندمی  سعی  همدل  افراد  شود.می  محسوب

   گیرند.می نظر  در هاگیریتصمیم در عوامل

  شود.  می  ایجاد  آگاهی  حوزه  بدنبال  که  است  مهارتی  مناسب  ای  شیوه  به  هیجانات  کنترل:هیجانات  کنترل  یا  کنترلی  حوزه  -

  فراز   در  و   یابند   رهایی   پذیری  تحریک  ،اضطراب  ، ناامیدی  نظیر  منفی   هیجانات  از  توانند  می  بهتر  حیطه  این  در  کارآمد   اشخاص

  به   را  مشکل  موقعیت  از  توانند  می  سرعت  به  مشکل  بروز  صورت   در  یا  و  شوند  می  مواجه  مشکل  با  کمتر  زندگی  های  نشیب  و

   گردند.  باز مطلوب شرایط

، صحیح   میزان  به  ،صحیح  شخص  مقابل   در  شدن  عصبانی  اما   شوند.  عصبانی  توانند   می  همه  است.   آسان  شدن   عصبانی  ارسطو:

 (. 1381 همکاران، و  )پورشایگان نیست  آسانی کار صحیح دلیل به و صحیح طریق به صحیح زمان در

 روانشناسان   از  بسیاری  باشد.  می  نظر  مورد  اهداف  به  دستیابی  برای  ها  هیجان  تمرکز  به  مربوط  مولفه  این  :انگیختگی  خود  -

  تکاپو در همواره  آنها اندازند. می تاخیر به را ها خواسته سرکوب و ارضا« انگیخته خود افراد نامند.  می  بقا« شرط را انگیزه خود

  کوششی  و   باشد  می  پیشرفت  سائق  زبان  انگیزه  خود  گلمن نظر از  باشند.  مولد   و   موثر  ،همواره که دارند تمایل  ،هستند حرکت  و

 (. 1400 )باقری، فضیلت از مطلوبی حد به رسیدن جهت است

  گلمن  نظر  به  است.  همراه  دیگران  با  سازگارانه  تعامل   و  هیجان  کنترل  در  مشترك  توانایی   با  حیطه  این   در  مهارت  :روابط  تنظیم-

 داشته   را  خود  احساسات  کنترل  و  تفکیک  ،تشخیص  توانایی  باید  شوند  واقع  موثر  دیگران  با  رابطه  ایجاد   در  خواهند  می  که  افرادی

 (. 1381 همکاران،  و پورشایگان) کنند برقرار مناسب رابطه یک  همدلی  طریق از سپس ، باشند
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  دیگران  هایاحساس   اداره  و  کنترل  مهارت  زیاد،  مقدار  به  مردم  با  ارتباط  هنر  دیگران:  با  روابط  تنظیم  یا  اجتماعی  هایمهارت  -

  افراد   هستند.  روحیه  با   اغلب  کند.می  تقویت  را  شخصی  نفوذ  و  رهبری  قوه   محبوبیت،  که  است  توانایی  نوعی  مهارت  این  است.

  مدیریت  در  افراد  این  دارند.  تمایل  رابطه  ایجاد  برای  ها  مهارت  همچنین  و  ها   آشنایی  از  وسیعی  حوزه  به  اجتماعی  نظر  از  ماهر

 .شود گرفته نظر  در هاقابلیت کلید عنوان  به تواندمی اجتماعی هایمهارت هستند.  ماهر ها گروه

  هایاحساس  و  هاهیجان  از  که  است  این  هیجانی   هوش  با   مرتبط  توانایی   ترینضروری   دیگران:  و  خود  در  ها هیجان  شناسایی   -

  کنند.  پیدا  اعتماد  خود  ارزش   به  و  بشناسند  را  خود  ضعف  و   قوت  نقاط  تا   دهدمی  اجازه  فرد  به خودآگاهی  توانایی  باشد.  خودآگاه

  دانندمی  مستقیم  درك  راه  از  و  شهودی  طور  به  و  کنند می  استفاده   خودآگاهی  از  خود  روحیات  دقیق  آزمون  برای  خودآگاه  فرد

 دهند.  قرار تأثیر تحت را دیگران چگونه که

  از   استفاده  و  مسایل  حل  مطلوب،  نتایج  کسب  به  کمک  در  ها هیجان  از  استفاده  توانایی  ها،هیجان  کاربرد  ها:هیجان  کاربرد  -

  های احساس  و   ها   هیجان  ،  ندبرخوردار  تونایی   این  از  که  افرادی  است.   همدلی   مهم  توانایی  شامل   مهارت  این   هاست.فرصت

   کنند.  حس  را ها آن که  این تا  د ننسازمی عملی بیشتر را دیگران

  یک  از  هاهیجان  تغییر  چگونگی   و  ها   آن  علل  از  آگاهی  و  پیچیده  هایهیجان  درك  توانایی  :  هاهیجان  فهم  و  درك  توانایی  -

  شور   گسترش  جهت  در  هامهارت   این  از  برخوردارند،  توانایی  این  از  که  افرادی  نامند.می  هاهیجان  درك  را  دیگر  حالت  به  حالت

  بفهمند  توانندمی  هاتوانایی  این  کمک  به  ها  آن  کنند.می  استفاده  مهربانی  ابراز  و  شوخی  طریق  از  ها اختلاف  حل  و  خود  اشتیاق   و

 دیگران   با   را  بهتری  همکاری  توانند می  نتیجه  در   و   شودمی  هاگروه  یا   افراد   برانگیختن  عدم   یا  برانگیختن  موجب  چیزی  چه  که

   کنند. ریزیبرنامه

 

   خودکارآمدی عناصر
 کردن،   خطر  قدرت  شامل  که  است  بالفعل  حالت  در  عنصر  سه  نیازمند  نوعی  به  همیشه  اجتماعی  لحاظ  از  بودن  آمد  خودکار

  به فرد  تمایل  کردن، خطر  قدرت  از منظور (. 1986 بندورا،  از  نقل به  1995 )گیدنز،  است حفاظتی پیله وجود  و  بنیادین اعتماد

  بالا   خودکارآمدی  پیامدهای  از  یکی   که  است  نشده  بینی  پیش   فرایندهای  در  خود  کردن  درگیر  و  زاچالش  یهاتکلیف  انجام

  در  خطرها   این  شوند. می  ما   زندگی   از  بخشی  احتمالی  خطرهای  شویم می  زندگی  وارد   وقتی   عمل  در  ما  (. 1986  )بندورا،   باشدمی

  ذات  در  خطرها  این  که  آنجا  از  شرایطی  چنین  در  کنند.   فراهم   فرد  بخشی   اثر  و  خودکارآمدی  ارتقاء  زمینه  هم   نوعی  به  واقع

  اساسی   و  بنیادین  اعتماد  نوعی  وجود  خیزد،می  بر  زندگی  خود   از  که  ضرورتی  نیست،  ممکن  آنها  از  گریز  و  دارند  وجود  زندگی

 اعتماد  همچنین و ملموس  و عینی  دنیای به اعتماد  بنیادین، اعتماد  بگیرد. شکل اجتماعی ساختارهای و فرد بین  باید که است

  دیگران   آنچه  (.1986  )بندورا،  گیردمی  سرچشمه  کودکی  مراحل   نخستین  هایتجربه   از  که  است   »دیگران«  بودن  همیشگی  به

  که  کنیم می  رفتار  چنان  ما   و  گیردمی  قرار  ما   پذیرش  مورد  بنیادین   اعتماد   اثر  بر  هستند،   ظاهر  به  و   دهند می  انجام   ظاهر  به

  چنین  در  نمایانند. می  که  هستند  کسانی   همان  واقعاً   و   بینیممی  ظاهر   به  که  دهند می  انجام  را  کاری  همان  واقع   در  دیگران  گویی

 از   گرفته  بر  مسلم  و  افتاده  جا  هایعادت  و  شخصی  استانداردهای  از  محافظ  ایلایه  بنیادین  اعتماد  اثر  بر  که  است  شرایطی

 حفاظت   مفهوم  به  حفاظتی  پیله  دارد.  نام  حفاظتی  پیله  محافظ  لایه  این  گیرد.می  بر  در  را  او  هایفعالیت  محدوده  فرد  باورهای

  این انسانی موجودات برای  (.1986 )بندورا، باشد می مبتنی  بنیادین اعتماد  بر  بیرونی  دنیای  از متصور خطرهای برابر  در دفاعی 

  پیله  یابد.می  ادامه نامعینی   فضایی  و  زمانی  های فاصله  تا  و  آنهاست اطراف طبیعی  محیط  از بیش چیزی شامل  پیرامونی محیط

 عنوان   به  و  هاتوصیف   این  با .  کند می  کمک  ما  پیرامونی  محیط  تداوم  و  حفظ  به  که  است  بخش  اطمینان  پیله  نوعی  حفاظتی

 طور  به که نیست قادر کس هیچ عنصر این در که گفت توانمی خودکارآمدی ذاتی معنای به نظر  با  فوق  مطالب از بندی جمع
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  خطرهای   از  آکنده  دنیای در  زیستن  نتایج  از  یکی  این  دارد. نگاه  باز   جدید   عصر  انتزاعی   هاینظام با  شدن  درگیر  از  را  خود  کامل 

  زندگی  هایشیوه  به  مربوط  اجتماعی  هایبخش  و  زندگی  هایشیوه  البته  حال،  این  با  است.  اهمیت  پر  حال  عین  در  و  گیر  همه

 مستقیم   اثرات  پرداخته  و  ساخته  که  دنیایی  مختلف  هایممکن  میان  در  راهی  پیمودن  و  یافتن  که  داد  تربیت  چنان  توانمی  را

  و  مهم   های لحظه   دارای  زندگی   های شیوه  این  شود.  ممکن  است،  انسان  وری  کنش  و  اجتماعی   ساختارهای   مستقیم  غیر  و

 از  نظر  صرف فرد،  آنها در که هستند آمیزی تعارض نقاط حقیقت در ساز سرنوشت هایلحظه  که آنجا از است. سازی سرنوشت

 شرایط   و  خیزد  پا  به  الزاماً  گیرد،می  قرار  دیگر  مسائل  تأثیر  تحت  خود  شخصی  هویت  به  به  دادن   شکل  برای  حد  چه  تا  که  آن

  داشته   زندگی  به  ایتازه  نگاه   باید   شخص  که  هایی موقعیت  چنین  در  دهد.  قرار  توجه  مورد  را  جدید  امکانات  همچنین  و   جدید

  کند.   پیدا  خاصی  اهمیت  مدد،  یابی   مهارت  برای  پیگیر  و  جدی  کوششی  و   تلاش  هرگونه  که  بود  نخواهد  آورتعجب  باشد، 

 تسهیل   برای  لازم  انرژی  و   وقت   تا  آیند می  در   تکاپو  به  معمولاً  افراد  آید، می  میان  به   اهمیت  پر  هایگیری  تصمیم  پای   کههنگامی

  فرد،  توسط  شرایطی  چنین  مدیریت  مهارت  کنند.   بسیج  را  است،   زیاد   آنها   وقوع  امکان   که  هاییموقعیت  بر  یابی   تسلط  تأمین   و

 . دهدمی نشان را او کارآمدی  ماهیت

  هاویژگی از بحث است. فرد خودبسندگی و کفایت متضمن  و شودمی داده نسبت انسانی  عامل به که است صفتی خودکارآمدی

  تر  پیچیده  کند.می  توجیه  را  هدف  عنوان  به  خودکارآمدی  انتخاب  که  است  دلایلی  ارائه  منزله  به  خودکارآمد  فرد  خصوصیات  و

 حجم   مداوم  گسترش  طور  همین  و  است  فرد  روی  پیش  زندگی  در  که  هاییگزینه   افزون  روز  افزایش  و  زندگی  وضعیت  شدن

 بیشتر   گیری  تصمیم  و  انتخاب  امر  در  نگری  ژرف  و   نقد،  خلق،  نوع  از  هاییقابلیت  به  که  شودمی  ضرورت  این  به  منجر  دانش

  ترین مهم  از  کارآمدی   تحقق  برای آموزشی  راهکارهای  تدوین هاست.قابلیت  این  از   بخشی  بردارنده  در  خودکارآمدی   کنیم.  توجه

 خودکارآمدی   نمودن  لحاظ  نیز  آموزشی  هایبرنامه  تدوین   در   است.  درسی  و   آموزشی  هایبرنامه  طراحی  مستلزم  که  است  اموری

  فضای  در  مفهوم  این  شد  بیان  که  طور  همان  (.1391  همکاران،  و  مرد  )دست  کند می  کمک  آن  تحقق  به  هدف  عنوان  به

  هایویژگی  و  خصوصیت  عنوان با  را  هایی دلالت  و   گیردمی  شکل  او  خلاقیت  چاشنی  با  و  خاص رویکردهای  از  بندورا  تأثیرپذیری

 راستا   این  در  (1986)  بندورا  ضمنی،  طور  به  آورد.می  دنبال  به  خودکارآمد  فرد  شخصیت  به  دادن   تشخیص  برای  خودکارآمدی

 او   رویکرد  اساس  بر  انسان  کارآمدی  برای  هدف  و  محتوا  روش،  هایعنوان   با  را  آنها  توانمی  که  دارد  تأکید  بنیادی  عنصر  سه  بر

  انسجام  و  تقویت  بر  آن  دنبال  به  و  دارد  تأکید   فراشناخت  تحقق  و  شناختی   راهبردهای  از  استفاده  بر  روش  در  بندورا  نمود.  ترسیم

 شخصیت   بسط  و  کمال  یعنی   ترعالی  هایهدف  تحقق  سمت  به  خودکارآمدی  تحقق  محتوای و  زمینه  عنوان  به  فرد  باورهای  در

 باشند: می استنتاج و تفکیک قابل  زیر شرح به ضمنی صورت به عنصر سه این دارد. می بر  گام انسانی

  لازم   شرایط  در  و  دارند  مناسب  راهکار  و  نقشه  اندیشیدن  و تفکر  برای  خودکارآمد  افراد  شناختی:  راهبردهای  از  مؤثر  استفاده  .1

  یعنی  -فراشناخت  قدرت  بودن  دارا  دلیل   به  آنها   کنند. می  استفاده   آنها   حل  و   مسائل  تحلیل  برای  تفکر  مناسب  راهبردهای  از

  دیگر،   عبارت  به  دارند.  را  لازم   تسلط  و   تمرکز  خود  شناختی  فرایندهای  بر  -کردن  پیدا  شناخت  چگونگی   مورد  در  شناخت

  رفتارگرایان  نو  از  (.بندورا1998  همکاران،  و  )ریف  دارد  خود  شناختی  نظام   از  فرد   که  شودمی  گفته  اطلاعاتی   به  فراشناخت

 است.  پذیرفته رفتار  علت عنوان به را ذهنی فرایندهای تأثیر  و شناخت که است جدیدی

  است.  فرد  وریکنش  در  آنها  محوریت  و   باورها   و  عقاید  خودکارآمدی  تعریف  در  مهم  عوامل  از  یکی   باورها:   و   عقاید  محوریت  .2

  با   تعامل   را  عقاید   گیری  شکل  زمینه  بندورا  دهند.می  تشکیل  را  فرد  شخصیت  هسته  که  هستند  معیارهایی  و   اصول  عقاید،

  کند می کسب  هاییتجربه   محیط  با مواجهه در انسان که است معتقد  (1986) بندورا داند.می  خود با  ارتباط و  محیطی موقعیت

 تحقق   در  تسهیل  جهت  یکسان  و  مشابه  هایموقعیت   برای  که  آیندمی  در  عملکرد  برای  معیارهایی  صورت  به  هاتجربه   این  که

  که  داندمی  هنجارهایی   به  شدن  تبدیل  قابلیت  دارای  را  عملکرد  معیارهای  (2001)  بندورا  گیرند. می  قرار  استفاده  مورد  هدف

  تعریف  و  »خود«  به  انسان  رویکرد  همراه  به  معیارها   این  کند.می  بینی   پیش  قابل  مشابه  هایموقعیت  برای  و  آینده   در  را  رفتار
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  لحاظ   انسان  برای  باورها   و   عقاید   عنوان  به  که  کنند می  خلق  انسان  برای  را  هنجارها  و   هاارزش  از  ایهسته  آنها،   اساس  بر  خود

 (. 1400 )اصلانی، شوندمی

  سایر  از او تمایز  وجه  که است هایی توانایی  بر متکی  شناخت  به  رسیدن برای انسان  انسان: در  شناسایی  های توانایی بر  تأکید  .3

  نقد و تحلیل با  نیز کانت  شود.می شروع اندیشنده« »من بر دکارت تأکید با عطف نقطه عنوان  به هاتوانایی این است.  موجودات

  این   با  (.1381  )باقری،است  قائل  شناسی  زیبایی  ذوق  نوعی  و  عملی  و  نظری  عقل  حسی،  ادراك  انسان  برای  کلی  طور  به  خرد،

  اشزندگی  های هدف  و  خویشتن  تحقق  راستای  در  ها توانایی  این  از  و   گیردمی  قرار  توجه  مرکز  در  شناسایی  قوای  با   انسان  رویه

  و   مثبت  تصور  هایش توانایی  و  خود  درباره   فرد  چه  هر  تفکر  این  از  گرفته  نشئت  شناسی  انسان  هایآموزه  بنابر  کند.می  استفاده

  کارهایی   سازو   شدن   فراهم  متضمن  .خودکارآمدی   کند می  عمل  ممکن   نحو  بهترین  به  امور  انجام  در   باشد،   داشته  کارآمدتری

 از   منظور  دیگر،   عبارت  به  دهد.   توسعه  کیفی  لحاظ   به  را  خود  شخصیتی  هایویژگی  تواندمی  آنها   از  استفاده   با  فرد  که  است

  سازگار   جدید  شرایط  با  را  انسان  مداوم  صورت  به  امر  این  است.  خود  ادراك  حوزه  دائم   اصلاح  و  گسترش  شخصیت،  بسط  و  توسعه

 . باشد خودکارآمدی ماهیت برای ضمنی معنایی  تواندمی  و سازد می آماده  را او  مشکلات با برخورد  در و کند می

  شمارد می  بر  را  غیرمنطقی  فرضهای  از   گروهی  الیس   که  نویسندمی  ( 1988)  سالمان  یرو می  الیس  رفتاری  عاطفی  عقلانی   نظریة  در

  عقایدی   چنین  عمده  دلیل  دو   به  که  شدند  متوجه  دیگران  و او  است.  دریافته  خودشان  و  جهان با  مراجعینش  برخورد  نحوه  از  که

 اعتقادات   این  وجود  است  معتقد  و  کندمی  اشاره  منطقی  غیر  تفکر  یازده   به  الیس  شود.می  بسیاری  هایتطابق  عدم  رشد  موجب

   شوند.می آدمی  رفتار در اختلالاتی و مشکلات بروز باعث  افراد در

 

   منطقی  باورهای خصوصیات

  نسبی  یا  شرطی  صورت  دو   به  منطقی  باورهای  شوند.می  تأیید   عینی  شواهد  بوسیله  و  دارند  هماهنگی  واقعیت  با  باورها  این 

 خوب   که   است  مناسب   که  است  )بهتر  همچون  عبارتی   با  منطقی   افکار  باشند.  نمی   مطلق  یا   قطعی  حکم   یک   بنابراین  هستند.

  در   غیرمنطقی  باورهای  برای  را  ذیل  خصوصیات  عاطفی  عقلانی  درمانگران  .همچنین  روند می  بکار  که(  است  تر  صحیح  که  است

  شواهد  توسط منطقی  غیر  ورهای  با  نیستند.  جهت هم  و  هماهنگ موجود واقعیات  با  غیرمنطقی باورهای  و  افکار  : گیرندمی  نظر

  وتصمیم  تصمیم   شکل  به  یا   و   اطلاعات   شکل   به  غیرمنطقی  باورهای   نیست.   آنها   آزمایش   صدد  در  فرد  و   شوند   نمی   تایید   عینی

  غیرمنطقی   باورهای  هستند.  ناپذیرفانعطا   و  خشک  و  بوده  همراه  وظیفه  و  الزام  و  اجبار  با  غیرمنطقی  باورهای  است.  نادرست  گیری

   شود.می  گناه احساس و افسردگی اضطراب، به منجر نهایت ودر شوند می فرد  در کننده ناراحت و آشفته حالتهای باعث

 

 تحقیق  روش
  است. همبستگی نوع از یفیتوص ی پژوهش ها،  داده یگردآور منظر از و  یکاربرد یپژوهش هدف،  ثی ح از حاضر قیتحق

  جامعه، به دسترسی محدودیت به توجه با که است بوده جهرم شهر ابتدایی آموزان دانش هیکل   شامل قیتحق نیا یآمار جامعه

 ت، یجنس  شامل  که  یفرد  اطلاعات  فرم  از  بعد  ازین  مورد  اطلاعات  یگردآور  یبراشدند.  انتخاب  نمونه  حجم  بعنوان  نفر  120

   آمد: خواهد دست به ریز شرح به پرسشنامه ابزار با  زین ازی ن مورد اطلاعات گری د  باشد؛ ی م  ... و سن، لات،یتحص

 ( 2005) گلمن  یجانیه  هوش  استاندارد  پرسشنامه  الف(

  این  اصلی  فرم  .است  شده  تنظیم  لیکرت  ای  گزینه  پنج  مقیاس  قالب   در  که  باشد  می   استفاده  مورد  ابزارهای  از  یکی  آزمون  این

  .باشد می سؤال 30 دارای دوم قسمت و سؤال 40 دارای اول قسمت شده، تشکیل قسمت دو از و است  سؤال 70 دارای آزمون

 گزینه  از یکی و دهد قرار موقعیت آن در را خود باید آزمودنی باشد، می زندگی موقعیت یک از حاکی  سؤال هر اول، قسمت در
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  ساختگی   داستان  یک  سؤال  هر  ابتدای  در  دوم   قسمت  در  .کند  انتخاب  دارد  بیشتری  سازگاری  روانی   روحی  حالات   با   که  را  ها

  که  است  ذکر  به  لازم  کند.  انتخاب  داستان،  به  توجه  با   را  خود  پاسخ  تا   شود  می  خواسته  آزمودنی  از  و  است  شده   آورده   عاطفی

  علت  به  آزمون  این   دوم   قسمت  از  ولی   شده   هنجاریابی   ارشد  کارشناسی  نامه   پایان  صورت  به   (1380)  منصوری  توسط  آزمون  این

  40  شامل   که  اول  قسمت  از  آزمون،  این  مقدماتی   اجرای  در   است.  نشده   استفاده   ما  فرهنگ  با   آن  های   داستان   همخوانی  عدم 

  اجرای   برای  که  را  سؤالاتی  اند.  شده   حذف  آزمون  کل   نمره  با   کم  همبستگی  علت  به  سؤال  هفت  تعداد   که  شده  استفاده  بود  سؤال

  کرونباخ   آلفای  روش  به  مقدماتی،   اجرای  در  سؤالی،  33  آزمون  همسانی  میزان  است.  سؤال  33  اند  شده  گرفته  نظر  در  نهایی 

  .است بوده 785/0

 ( 1982همکاران)  و   شرر  عمومی خودکارآمدی  استاندارد پرسشنامه  ب(

  مادوکس،   شرر،  توسط  مقیاس  این  شود.  می  استفاده  (GSES)  شرر  خودکارآمدی  مقیاس  از  خودکارآمدی  سنجش  برای

  بعدی  های  پژوهش  برای  ابزاری  که  این  اول  است:  شده  ساخته  زیر  اهداف  با  (1982)  راجرز  و  جاکوبس  دون،-پرنتیک  مرکاندانت،

 شرر   عمومی   خودکارآمدی  شود.مقیاس  تهیه  افراد  عمومی   خودکارآمدی  مختلف  سطوح  تعیین  برای  ابزاری  اینکه  گردد.دوم   تهیه

  شده،  انجام   های   تحلیل  براساس  آن  سازندگان   که  بود  سوال  36  شامل   آزمن  اصلی   نسخه  است.  عبارت   17  دارای  همکاران  و

 این   دارای  که  سوال  13  اساس  این  بر  داشتند.  عمومی  و  اجتماعی  عوامل  از  یک  هر  در  را  0/40  بار  که  داشتند  نگه  را  سوالاتی

  ( 1982)  مادوکس  و  شرر  ماند.   باقی   سوال  17  سوال  23  این  از  نهایتا  یافت.   کاهش  سوال  23  به  آزمون  و  حذف  نبودند.  ویزگی

  به  میل   رفتار،   آغازگری  به   میل   شامل   رفتار   از  جنبه  سه  مقیاس  این  که   معتقدند   آنها  عبارات  و   عوامل  کردن  مشخص  بدون

 خود   پرسشنامه  گذاری  کند.نمره می  گیری  اندازه  را  موانع  با   رویارویی   در   متفاوت  و  تکلیف  کردن  کامل  برای  تلاش  گسترش

  ، 1  مخالف   کاملاً   است:  ذیل  ترتیب  به  یک  هر   امتیاز  که   گیرد؛  می  انجام  لیکرت  ای  درجه  5  مقیاس   یک   اساس  بر  کارآمدی

  باشد.   می  17  آن  امتیاز  کمترین   و  85  پرسشنامه  این  امتیاز  بیشترین  بنابراین  ،5  موافق:  کاملاً  ،4  موافق:  ،3  وسط:  حد  ،2  مخالف

  براتی  پژوهش   در  پرسشنامه  پایایی   و   روایی   باشد.   می   معکوس  صورت  به  16  ، 14  ، 12  ،11  ، 7  ، 5  ، 4  ، 2  سوال  گذاری  نمره

     است. شده اثبات %73 (1385) همکاران و  شاهی ملک  پژوهش در همچنین و %79 میزان به(1376) بختیاری

   (1969)   جونز  منطقی غیر باورهای  پرسشنامه  ج(

  شد.  طراحی  الیس  نظریه  اساس  بر  و  جونز  توسط  1969  سال   در  (IBQ-40)   سوالی  40  جونز  غیرمنطقی  باورهای  پرسشنامه

  100  پرسشنامه  این  اصلی  نسخه  است.  جهان  در  غیرمنطقی  باورهای   گیریاندازه  ابزارهای  تریناستفاده  پر  از  یکی   پرسشنامه  این

 سوال  10 هر  کند.می بررسی را غیرمنطقی  تفکر نوع  یک عامل  هر  و  شده  تشکیل  عامل  10 از که  شودمی شامل را بسته سوال

  به   تمایل  ،خود  از  بالا  انتظار  ،دیگران  تایید  به  نیاز  از:  عبارتند  ها  مقیاس  خرده  این  است.  مقیاس  خرده  یک  معرف  پرسشنامه

  درماندگی  ، وابستگی   ،مشکل  از  اجتناب  ،اضطراب  با   توام  زیاد  نگرانی ، هیجانی  مسولیتی  بی   ،ناکامی   به  نسبت  واکنش   ،سرزنش

  پس  ها آن  گردید.  طراحی 1384  سال  در  معتمدین  و  عبادی  توسط  ایران  در  آزمون  این  کوتاه فرم  . گرایی  کمال  ،تغییر  به  نسبت

  آوردند.   دست  به  عاملی  چهار  ساختار  یک  و   کردند   حذف  را  آزمون  ماده   100  از  ماده   60  ها، آزمودنی  های نامه  پاسخ   تحلیل  از

  باشد. می   ( 5؛  موافقم  ؛کاملا  4؛موافقم،  3مخالف،  نه  موافقم  نه  ؛ 2مخالفم،  ؛1مخالفم،  )کاملا  لیکرت  مقیاس  اساس  بر  پرسشنامه  این

 همکاران   و  شولتز  آمد.همچنین  دست  به  82/0  و  78/0  مقادیر  ترتیب  به  (1388)  اهوازی  توسط  پرسشنامه  این   روایی   و  اعتبار

 نمودند.  اعلام 85/0 و 81/0 ترتیب به را پرسشنامه این  روایی و اعتبار (2012)

 

 

 
7 Cronbach's alpha 
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 تحقیق  های یافته
   دارد. وجود معناداری ارتباط آموزان دانش  غیرمنطقی  باورهای  و هیجانی  هوش بین اول: فرضیه

 ها  آزمودنی  در غیرمنطقی  باورهای با  هیجانی هوش ارتباط تعیین

 غیرمنطقی   باور 

 هیجانی   هوش

 0.221  * اسپیرمن   همبستگی  ضریب

 0.001 معناداری   سطح

 120 مجموع 

 

  هوش  بین  و   شده  تایید   صدم،فرضیه 5  از  معناداری  سطح  بودن   کمتر  به  توجه  با   داد  نشان  پیرسون   همبستگی  ضریب  آزمون

   دارد. وجود  معناداری ارتباط آموزان دانش غیرمنطقی  باورهای و  هیجانی

   دارد. وجود معنادار ارتباط آموزان دانش منطقی  غیر باورهای  با  خودکارامدی بین دوم: فرضیه

 ها   آزمودنی در  غیرمنطقی باورهای با  خودکارامدی ارتباط تعیین

 غیرمنطقی   باور 

 خودکارامدی 

 0.301  * اسپیرمن   همبستگی  ضریب

 0.61 معناداری   سطح

 120 مجموع 

 

  بین   و   شده   رد  فرضیه  است  بیشتر  صدم   5  از  معناداری  سطح  اینکه  به  توجه  با   داد  نشان  پیرسون   همبستگی  ضریب  آزمون

   ندارد. وجود معنادار ارتباط آموزان دانش  منطقی غیر  باورهای  با خودکارامدی

 

 نتایج
  قادرند   و  دارند  خوبی  استرس  مدیریت  های  مهارت  بالا   هیجانی  هوش  دارای  که،افراد  است  داده  نشان  ها  بررسی  و   مطالعات  نتایج

  پرورش  و   منفی   هیجانات  بهبود  را  هیجان   تنظیم   توانایی  مهم   فواید  از  نمایند.یکی  مدیریت  و   بیان  ارزیابی،  را  خود  عواطف

  جبران   برای  بیشتری  توانایی  از  دارند   مهارت  خود  هیجانات  تنظیم   در  که  افرادی  بنابراین.  است   مثبت  و   خوشایند   هیجانات

  سلامت  و استرس تعدیل  در هیجانی های توانش و برخوردارند خوشایند های  فعالیت در شرکت طریق از منفی  هیجانی حالات

  بار  که شود  می  اطلاعاتی   مناسب   پردازش و منطقی غیر  باورهای  کاهش   موجب  هیجانی   دارند.هوش  مهمی   نقش   شناختی  روان

  ضرورت  لازم  رفتارهای   روی  بر   انرژی  تمرکز  و   مساله  حل  مانند  شناختی  های   فعالیت  هدایت   برای  آنها  از  استفاده  و   دارند   هیجانی 

  معمولاً   منطقی  شود.باور  می  یاد  سوادآموزی  جنبش  عنوان  به  آن  از  که  بالاست  حدی  به  هیجانی  هوش  آموزش  اهمیت  و  دارد

 منجر   غیرمنطقی  باور  و  خود(  نظر  مورد  اهداف  به  نرسیدن  خاطر  به  ناراحتی  یا  تاسف  احساس  )مثال  مناسب  هیجانات  به  منجر

  غیر  باورهای  و   عقاید  اساسا  شود.ما   می  خود(  اهداف  به  نرسیدن  دلیل  به  خشم  یا  حقارت  افسردگی،  )مانند   نامناسب  هیجانات  به

  بوجود  ما  در  را  ذهنی  نهایت  در  منفی،  شناختهای  مجموعه  این  ایم.  آموخته  مان  کودکی  دوران  طی  در  مهم  افراد  از  را  منطقی

  این  نهایت  در  و  باشیم  پایین  خودکارآمدی  دچار  شوند،  می  باعث  گذاشته،  تاثیر  داریم  خود  از  که  برداشتهایی  روی  که  آورد  می

  که  متغیرهایی   از  شد.یکی   خواهد  غیرمنطقی  باورهای  و  نادرست  افکار   بیشتر  تحکیم  و   تقویت  به  منجر  خودکارآمدی   کاهش
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  توانایی   بالا،  خودکارآمدی  دارای  فرد  است.  پایین  خودکارآمدی  هستند،  درگیر  آن  با  منطقی  غیر  باورهای  دارای  آموزان  دانش

  کننده  بینی  پیش  تواند  می   و  شده  آرامش  باعث  بالا،  خودکارآمدی  باورهای  عبارتی،   به  دارد.  را  خود  روانی  منفی  حالات  تغییر

  به  و  کنند  می  اجتناب  آنها  از  موانع  با  برخورد  جای  به  پایین  خودکارآمدی  دارای  افراد  باشد.  روانشناختی  بهزیستی  برای  خوبی

  پیاپی،  های  شکست  به  منجر  که   گزینند  می  بر  خود  برای  منطقی  غیر  باورهای  و  بالای   معیارهای  ای  بینانه  واقع  غیر  صورت

 دانش را کشورمان جمعیت از توجهی قابل  بخش اینکه به توجه گردد.با  می آنان روان سلامت در اختلال نهایت در و افسردگی

  سیاسی،   اجتماعی،  اقتصادی،  های  چرخ  همه  آینده   در  که  اند   جامعه  قشر  ترین  حساس  از  آنها   و   دهند   می   تشکیل  آموزان

  سلامت   و  تحصیلی  عمومی،  خودکارآمدی  وجود،  ابراز  قدرت  از  آنها  دارد  ضرورت  گرفت،   خواهند  عهده  بر  آن  اداری  و   فرهنگی

  تکالیف پس از ویژه  به و  زندگی  جدی های   چالش پس از  منطقی غیر  باورهای کاهش   با بتوانند تا  باشند برخوردار بالایی  روانی

   برآیند. خود تحصیلی

  آموزان   دانش  تحصیلی  مشکلات  دیگر  طرف  از  افسردگی  و  اضطراب  بالای  آمار  و  طرف  یک  از  خودکارآمدی  و  وجود  ابراز  در  ضعف

  زندگی   مهم   ابعاد   از  دارد،  افراد  زندگی   موفقیت  در   هیجانی   هوش  که   اهمیتی  به  توجه  نماید.با   می   توجیه  فعلی   موقعیت   در  را

  در   موفقیت  عوامل  ترین  مهم  از  یکی  که  دارد  بستگی  مختلفی  عوامل  به  تحصیل  در  موفقیت  .باشد   می  تحصیل  در  موفقیت  افراد

  خود   کردن  سرزنش  خود،  حد  از  بیش  انتظارات  دیگران،  از  )توقع   منطقی   غیر  باورهای  کنترل  و   منطقی  های  باور  داشتن  تحصیل

 مشکل،   از  اجتناب  مضطربانه(  )توجه  اضطراب  با  توام  زیاد  نگرانی  عاطفی،  مسولیتی  بی   ناکامی،   به  درماندگی   با  واکنش  دیگران،  و

 غیر   های  توانایی  و   استعدادها  مهارتها،  از  ای  دسته  هیجانی  هوش  باشد.   می   گرایی(   کمال  تغییر،  برای  درماندگی   وابستگی،

  را  منطقی  غیر باورهای  و  دهد  می  افزایش  محیطی  اقتضائات و  ها  استرس با  مقابله   در را فرد  موفقیت  توانایی که است شناختی

  متغیرهای  مستقیما  و  است  زندگی  در   فرد  های  موفقیت  تعیین  در   مهم  عامل   یک  هیجانی   هوش  نتیجه  در  دهد.   می   کاهش

  میانجی  متغیر  یک  عنوان به  خودکارآمدی  دهد. می  قرار  تاثیر  تحت  را  ...  و  نفس   عزت کارآمدی،  جمله  از  شخص  خود  به  مربوط

 مستلزم   خودکارآمدی  شود.می  اطلاق  زندگی   مسائل   با  آمدن  کنار  و   بسندگی   مورد  در   ما   »احساس  به  روانشناسی  تحقیقات  در

  هشیاری  باشد. می  تأکید  مورد  شناختی  شناسیروان  در   که  است  شناختی  عنصری  هشیاری  است.  هشیاری  عنصر  گرفتن   نظر  در

  سد.خودکارآمدیرمی  شناخت  به  آگاهانه  فرد  آن  در  که  است  پیرامون  محیط  با   فرد  تعامل   شناختی  ابعاد   به  ناظر  حوزه  این  در

 کنش   حین  در  زیرا  شود.می  محسوب  او  کارآمدانه  عمل  اجتماعی  پایه  انسان،  کنش  لذا،  شود.می  متولد  انسان  وریکنش   حین  در

 سه   نیازمند  نوعی  به  همیشه  اجتماعی  لحاظ  از  بودن  آمد  خودکار  شود.  تثبیت  تواندمی  شناسا  فاعل  عنوان  به  انسان  موقعیت

  خطر   قدرت  از  منظور  است.  حفاظتی   پیله  وجود  و   بنیادین  اعتماد   کردن،  خطر  قدرت  شامل  که  است  بالفعل  حالت   در  عنصر

  پیامدهای  از  یکی  که  است  نشده  بینی  پیش  فرایندهای  در  خود  کردن  درگیر  و  زاچالش  یهاتکلیف  انجام  به  فرد  تمایل  کردن،

  خطرها  این  شوند. می  ما  زندگی   از  بخشی  احتمالی  خطرهای  شویممی  زندگی  وارد  وقتی   عمل  در  ما   باشد. می  بالا   خودکارآمدی

  ذات   در  خطرها  این  که  آنجا  از  شرایطی  چنین  در  کنند.  فراهم  فرد  بخشی  اثر  و  خودکارآمدی  ارتقاء  زمینه  هم  نوعی  به  واقع  در

  اساسی   و  بنیادین  اعتماد  نوعی  وجود  خیزد،می  بر  زندگی  خود   از  که  ضرورتی  نیست،  ممکن  آنها  از  گریز  و  دارند  وجود  زندگی

 اعتماد  همچنین و ملموس  و عینی  دنیای به اعتماد  بنیادین، اعتماد  بگیرد. شکل اجتماعی ساختارهای و فرد بین  باید که است

  و  تفکر  برای  خودکارآمد   گیرد.افرادمی  سرچشمه  کودکی   مراحل  نخستین  هایتجربه  از  که  است  »دیگران«  بودن  همیشگی  به

  استفاده  آنها   حل  و  مسائل  تحلیل  برای  تفکر  مناسب  راهبردهای  از  لازم  شرایط  در  و  دارند  مناسب  راهکار  و  نقشه  اندیشیدن

  شناختی  فرایندهای  بر   -کردن  پیدا  شناخت  چگونگی  مورد  در  شناخت   یعنی  -فراشناخت  قدرت  بودن  دارا  دلیل   به  آنها   کنند. می

 دارند.  را لازم تسلط و تمرکز خود
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