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 چکیده 
این پژوهش با هدف بررسی رابطه مدیریت اخلاق مدار معلمان با  

پیشرفت تحصیلی و خودتنظیمی دانش آموزان ابتدایی انجام شد.  

این تحقیق از لحاظ روش جزء تحقیقات توصیفی از نوع همبستگی  

از لحاظ شیوه گردآوري داده  بود. جامعه  و  ها یك تحقیق کمی 

ن و دانش آموزان پایه پنجم آماري این پژوهش شامل کلیه معلما 

ابتدایی   ششم  تحصیلی  شهر  و  سال  در  که  - 1400تویسرکان 

مشغول به تحصیل هستند، بود. نمونه آماري این تحقیق   1401

خوشه  شیوه  به  کرجسی  و  مورگان  جدول  چند  براساس  اي 

مدار معلم  اخلاق    تیریمد  نفر انتخاب شد.  303اي به تعداد  مرحله 

،  سوال  20و    اسیرمقیز   5با  (  1399)  میقدیپرسشنامه    توسط

توسط تحصیلی  و  سوالی    60پرسشنامه    پیشرفت  ساعتچی 

و خودتنظیمی در پژوهش حاضر با پرسشنامه  (  1395کامکاري ) 

نتایج پژوهش حاکی از    .سنجیده شدند(  1995سوالی بوفارد )  14

آن بود که بین مدیریت اخلاق مدار معلمان با پیشرفت تحصیلی 

 و خودتنظیمی دانش آموزان ابتدایی رابطه معناداري وجود دارد. 

پیشرفت    :کلیدیهایواژه معلمان،  مدار  اخلاق  مدیریت 

 . تحصیلی، خودتنظیمی و دانش آموزان ابتدایی

Abstract 

This research was conducted with the aim of 

investigating the relationship between teachers' 

ethical management and the academic progress and 

self-regulation of elementary school students. In 

terms of method, this research was part of descriptive 

research of correlation type and in terms of data 

collection method, it was a quantitative research. The 

statistical population of this research included all the 

teachers and students of the fifth and sixth grades of 

Tuisarkan city who are studying in the academic year 

1400-1401. The statistical sample of this research was 

selected based on Morgan and Karjesi's table in a 

multi-stage cluster method with the number of 303 

people. The teacher's ethical management was 

measured by the old questionnaire (2019) with 5 

subscales and 20 questions, academic progress was 

measured by Saatchi and Kamkari's 60-question 

questionnaire (2015) and self-regulation in the present 

study was measured by Bouffard's (1995) 14-question 

questionnaire. The results of the research indicated 

that there is a significant relationship between the 

ethical management of teachers and the academic 

progress and self-regulation of elementary students. 
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 مقدمه 
هاي مختلف فرهنگی، اقتصادي،  باشد و واضح است که هر پیشرفتی در زمینهاي رشد و پیشرفت افراد جامعه میآرزوي هر جامعه

تصمیمات درست بگیرند    نیازهاي آموزشی را درک نماید،   است که بتوانند  فعال و پویا  نظام آموزشیاجتماعی و سیاسی نیازمند  

  ،گیردتوان بیان کرد که هر پیشرفتی از نظام آموزش و پرورش نشئت میریزي مناسبی داشته باشند. بر این اساس میو برنامه

این نظام میچرا   بر عهده  آینده  تربیت نسل  این سیستم بسیار مهم است    باشد،که وظیفه  آنچه که در  پیشرفت  اما  مسئله 

آموزان معیاري مهم براي (. امروزه پیشرفت تحصیلی دانش1400)شفیعی، علیدادي و صفري،  می باشد  آموزان  تحصیلی دانش

گیرند  آموزان با پیشرفت تحصیلی مورد تائید و تشویق دیگران قرار میشارزیابی سیستم آموزشی در نظر گرفته شده است، دان

 (.1401توانند در این راستا اعتماد به نفس خود را افزایش دهند )سیفی، حجازي، صبحی و کیانی، و می

آموزان نیز   شود. براي دانش   هاي ارزیابی عملکرد معلمان محسوب می  پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان یکی از مهمترین ملاک  

، و همکاران  )درتاج  هاي علمی آنها براي ورود به دنیاي کار و اشتغال و مقاطع تحصیلی بالاتر است  معدل تحصیلی معرف توانایی

از دانش، مهارت خاص در  آموزان جنبهپیشرفت تحصیلی دانش  (.1392 هاي مختلفی دارد و ممکن است به عنوان معیاري 

توان به تعریفی  (. از تعاریف دیگر پیشرفت تحصیلی می 2020،  1ختلف شناخته شود )هارلوکدروس، ارتقا در نمرات دروس م

( عنوان کردند، اشاره کرد. در این تعریف پیشرفت تحصیلی به عنوان معیاري براي سنجیدن  1399که علیدادي و زاده صفري )

آموزشی بیان شده است. به طور کلی مفهوم پیشرفت تحصیلی  ها با اهداف  آموزان و مقایسه نتایج عملکرد آنعملکرد دانش

آموزان یکی از مفاهیمی است که از دیرباز مورد توجه و عنایت محققین و متخصصین حوزه تعلیم و تربیت قرار گرفته  دانش

راستا تلاش کرده این  امر فراهم کنند )سعیدي،  است و در  این  براي محقق شدن  را  تا شرایطی  ر اصل میزان  (. د1390اند 

هایی است که سبب کارآمدي نظام آموزشی است، بر همین اساس عوامل مرتبط  آموزان یکی از ملاکپیشرفت تحصیلی دانش

 و  (1394بسیار مورد توجه مسئولان نظام تعلیم و تربیت قرار گرفته )نوري و همکاران،  آموزان اخیراًبا پیشرفت تحصیلی دانش

آموزان انجام شده است و عوامل متعددي نیز  نی درباره عوامل تاثیر گذار بر پیشرفت تحصیلی دانشبر این اساس تحقیقات فراوا

(.  1400زاده،  ؛ قربانی فرد و بخشعلی1395باشد )خاکپور،  شناسایی شدند که یکی از این عوامل مدیریت اخلاق مدار معلمان می

  بهبود عملکرد و پیشرفت  سبب  آموزشی و به توسط معلماني  هااخلاق و رفتارهاي اخلاقی در محیطبدین معنا که رعایت  

هاي جدید را فراگیرند تا بتوانند در محیط کاري به درستی عمل کنند، در  شود، لذا مسئولین باید رفتارها و مهارتمی  تحصیلی

آموزان را فراهم  دانش  توانند زمینه پیشرفت تحصیلیواقع معلمانی که در حیطه کاري خود مدیریت اخلاقی داشته باشند، می

 (.  1393کنند )کجوري، 

ها  باشد، بلکه براي اینکه در هر شغلی بتوان بر انجام ماموریتهاي مدیریتی نمی هاي عمومی و مهارتمدیریت، تنها شامل آگاهی 

مدار  (. اخلاق 1399ر،  پو)الماسی، عباسی و فروغی باشند  هایی همانند دانش، مهارت و اخلاق برخوردار  فائق آمد باید از قابلیت

هایی از بایدها  پذیرد که در هر کاري نیازمند رعایت اصلبودن در هر شغلی از اهمیت والایی برخوردار است، زیرا هر انسانی می

تواند به مکانیزمی ارتباطی بین  و نبایدهاي اخلاقی است که اگر آنها را رعایت نکند به نتیجه دلخواه نخواهد رسید. اخلاق می
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هاي  هاي کاري مثبت، هماهنگی با دیگر افراد و مهارتهاي کاري خوب، نگرشتماع و امور شخصی باشد. رفتار اخلاقی، عادتاج

المللی معرفی شده است که عبارتند از  (. در تحقیقات چندین کد اخلاقی بین2008، 2مورد نیاز براي حفظ شغل است )کاپتین 

پذیري در هاي دیگران و مسئولیت، شفاف بودن در کارها، ارزش قائل شدن براي ارزشاعتماد، انصاف، دروغ نگفتن، درستکاري

و اما در پژوهش حاضر اخلاق مداري بر اساس چهار معیار صداقت،    (2018شود )رودریگز و جوریسیس،  برابر دیگران را شامل می

( که توجه به این معیارها در نظام آموزشی  2011تسهیم قدرت، رهنمودهاي اخلاقی و انصاف سنجیده خواهد شد )کیم و برایمر،  

اویجك  )وانعلاوه بر این که می تواند بهبود دهنده پیشرفت تحصیلی باشد، خود تنظیمی را نیز براي دانش آموزان به ارمغان آورد  

 (. 2012، 3ورفدرو وان

فرآیندها و کارکردها براي دستیابی به اهداف بالاتر  هاي روانشناختی براي کنترل وضعیت درونی،  خودتنظیمی، به عنوان تلاش 

تعریف شده است. اهمیت این مفهوم در پیشرفت تحصیلی به حدي است که صاحب نظران الگوهاي مختلفی براي آن ارائه 

الگوي  کرده از جمله  )اند.  الگو خودتنظیمی به خودتنظیمی    (1995بوفارد و همکاران  این  و    ، شناختیفراشناختیاست، در 

در  آموزان براي یادگیري است،    هاي کلی دانش   شامل طرح و برنامه  فراشناختیشود. خودتنظیمی  انگیزش درونی تقسیم می

و در    هستند و سعی در رعایت ارزش ها دارند یت قائل  مداند و براي آن اهخودتنظیمی شناختی افراد ارزش رفتار را والا می

فرد   رساندن  و چیزي که سبب یاري ست درونی و میل باطنی دست به فعالیت میزندنهایت در انگیزش درونی به دلیل یك خوا

منظور درونی  به  موتورهاي  هستند  اهداف  به  پروانه،رسیدن  و  دهقان  )علیزاده،  که    .(1400  اند  افرادي  تحقیقات  اساس  بر 

ارت و ظها و عملکردهاي خود ننگیزشتوانند نسبت به هیجانات، ارسند که میاي از خودآگاهی میخودتنظیم هستند به درجه

توانند به خوبی اخلاقی رفتار کرده  و لذا معلمان و مدیرانی که خودتنظیمی بالایی داشته باشند می  کنترل بیشتري داشته باشند

ي  ( که این اخلاق مداري در نهایت رهنمودي برا1398الدینی،  و در همه بعدهاي شغل خود اخلاق مدار باشند )صابري و تاج

 (. 1400ی، راستگو و عبدالهارتقاء پیشرفت تحصیلی می باشد )

آموزان و عوامل مرتبط با آن  هاي انجام شده در حیطه پیشرفت تحصیلی دانشبا توجه به مطالب گفته شده و بررسی پژوهش 

باشد. چون در اصلی مسئولین نظام آموزش و پرورش کشور می  هاي  آموزان از دغدغهواضح است که پیشرفت تحصیلی دانش

پذیر شده و پیشرفت تحصیلی و علمی از عصر حاضر با توجه به تغییرات روز افزونی که پیش آمده، جهان بیش از پیش رقابت

ها بتوانند مسیر ترقی را با موفقیت طی کنند که چنین تا فرزندان آن  دعوامل مهم در رقابت بیان شده و والدین همیشه امیدوارن

بر نظام تعلیم و تربیت اثرگذار باشد، بر این اساس است که مسئولین بیشتر توجه خود را معطوف به پیشرفت  تواند  دیدگاهی می 

که در ارتباط با پیشرفت    را  ديدکه پژوهشگران عوامل متع و این دغدغه مندي سبب شده استکنند  آموزان میتحصیلی دانش

، چرا که در صورت عدم توجه به معقوله پیشرفت تحصیلی دهندمیآموزان است، مورد بررسی و تحقیق قرار  تحصیلی دانش

شوند که افت تحصیلی از مهمترین مشکلات فراروي نظام آموزش و پرورش است و خسارات آموزان شاهد افت تحصیلی میدانش

آموزان و والدین  انشتواند مشکلات روحی و روانی مضاعفی براي دکند و همچنین میزیادي به منابع مالی و انسانی وارد می 

ها را پر کنیم و به پیشرفت هر  اي داشته باشیم تا این خلاآموزان توجه ویژهشود، پس باید به مسئله پیشرفت تحصیلی دانش

 آموزان کمك کنیم.  چه بیشتر دانش

اندکی در خصوص و اما در فرآیند خود تنظیمی علاوه بر سعی دانش آموز عامل مهم دیگري نیز دخیل است که پژوهش هاي  

بر همین اساس امروزه معلمان باید بیش  تاثیرش بر خود تنظیمی انجام شده است و این مهم اخلاق مداري معلمان می باشد.  

ها  دغدغه  ا تاکید بر صداقت، انصاف و رهنمودهاي اخلاقی سعی نمایند، در مدرسه توجه کنند و ب  مدارياز پیش به مسئله اخلاق  

ها را به سمت خودتنظیمی مطلوب و عملکرد و پیشرفت تحصیلی مناسب سوق  را برطرف کنند و آن  آموزانو مسائل دانش

 
2 Kaptein 
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به این موضوع تویسرکان    شهردر بین مدارس ابتدایی    متاسفانه علی رغم اهمیت این موضوع در کمتر مدارسی خصوصاًکه    دهند

نشده است و پژوهشگر با    این عوامل پرداختهراوابط  پرداخته شده است و همچنین در هیچ پژوهشی به طور همزمان به بررسی  

وجود شکاف تحقیقاتی که در این حیطه وجود دارد به دنبال پاسخگویی به این سوال است که آیا مدیریت اخلاق مدار معلمان  

 آموزان در ارتباط است؟با پیشرفت تحصیلی و خودتنظیمی دانش
 

 مبانی نظری

 تحصیلی   پیشرفت

روشن    آید، می  شمار  به  آن  مقابل  در  واژهاي  که  تحصیلی  افت  مفهوم  باید   ابتدا  شود،  روشن  تحصیلی  پیشرفت  مفهوم  اینکه  براي

نامطلوب   سطحی  به  بخشرضایت   سطحی  از  دانشجویان  و   آموزاندانش  درسی  و  تحصیلی  عملکرد   افت  تحصیلی،  افت.  گردد

اي فاصله چنین. باشد مشهود  درسی هايفعالیت  در فرد بالفعل استعداد و  بالقوه استعداد بین توجهی قابل فاصله چنانچه. است

 (. 1380 عابدي، از نقل به ؛1375 )افروز، نامند می تحصیلی افت را

  هايکه یادگیري  دانشجویی  یا  آموزدانش  هر  در  و  شودنمی  خلاصه  تجدیدي یا  و  مردودي  در  فقط  تحصیلی  افت  که  است  روشن

 افت   دچار  ممکن است  تیزهوش نیز  آموزاندانش  حتی  بنابراین  کند؛ می  صدق  باشد   انتظار  حد  و  بالقوه  استعداد  و  توان  از  کمتر  او

 (. 1380 )عابدي،   گردند تحصیلی

هاي  آموخته   چنانچه.  دریافت  شفاف  صورتبه  را  تحصیلی  پیشرفت  مفهوم  توانیممی  اکنون  تحصیلی  افت  مفهوم  شدن  روشن   با

یادگیري   در   بوده   وي  استعداد  و   توان  با  متناسب  فرد  هايآموخته   یا   باشد  او   بالقوه  استعداد  و   توان  با   متناسب   فرد  آموزشگاهی

 (.1380)عابدي،  است  گردیده  نائل  تحصیلی  پیشرفت  به  آموزدانش  که  بگوییم  توانیممی  نباشد  او  بالفعل   و  بالقوه  توان  بین  ايفاصله

اختصاص   خود  به  را  بسیاري  تحقیقات  و  بوده  توجه  مورد  دیرباز  از  که  است  هاییسازه  از  یکی  آموزاندانش  تحصیلی  پیشرفت

  از   را  تحصیلی   کارایی   بیشترین  محصلین  تا   نمایند   فراهم   را   شرایطی  اند کوشیده  همواره  تربیت  و   تعلیم   متخصصین.  است  داده

؛  1375  )سیف،  نماید  یاري  پیشرفت تحصیلی  در  را  آموزاندانش  که  است  این  مدارس  نقش   ترین مهم  امروزه.  دهند  نشان  خود

 (. 1390 سعیدي، از نقل به

آموخته   توانایی  دیگر،عبارت به  یا  شده  ارائه  دروس  از  حاصل  اکتسابی  یا  شده  آموخته  توانایی  را  تحصیلی  پیشرفت  طورکلیبه

  ؛1384)سیف،.  شودمی  گیرياندازه  شده،  استاندارد   هاي آزمون   وسیلة  به   که  دانند می  آموزشگاهی  موضوعات   در  فرد   یاسام   با   شده

 ( 1390 سعیدي، از نقل به

 

 خودتنظیمی  مفهوم

  گردد می طراحی شخصی اهداف  به دستیابی منظوربه که است  ايیختهخودانگ اعمال و احساسات افکار، معناي به خودتنظیمی

 نوعی   خودتنظیم  یادگیري  اجتماعی،  -شناختی  پردازاننظریه  از  یکی  عنوانبه  ،(2000)  زیمرمن  منظر  از(.  2000  ،4زیمرمن )

 متکی   آموزشی  عوامل  دیگر  و  والدین  معلمان،  بر  دانش  و  مهارت   کسب  براي  کهآن  جاي  به  فراگیران   آن  در  که  است  یادگیري

  پنتریچ،   الگوي  از  گیريبهره  با (  1995) 5لاروچ   و   ویزا  بویورت، بوفارد،.  کنندمی  هدایت  و   آغاز را  خود  هاي کوشششخصاً    باشند، 

  هاي برنامه  و   طرح  شامل   فراشناختی  ي. مؤلفهاندکرده  خلاصه 8انگیزشی  و 7شناختی   ،6فراشناختی  يمؤلفه  سه  در  را  خودتنظیمی

 
4. Zimmerman 

5. Bouffard, Boisvert, Vezeau & Larouche 

6. Metacognitive 

7. Cognitive 

8. Motivational 
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 برداري خلاصه  و  مطالعه  بنديزمان  و  دهی سازمان  جهت  راهبردهایی   کارگیريبه  مثل  است،  یادگیري  براي  آموزاندانش  کلی

  گیرندمی  یاري  آنها  از  مطالب  بهتر  درک  و  یادگیري  حفظ،  براي  آموزاندانش  که  است  راهبردهایی   شامل  شناختی  مؤلفه.  مطالب

(.  1995  همکاران،  و  بوفارد)  است  درسی  مطالب  با  ارتباط  در  آموزاندانش  انگیزش  و  تداوم  علاقه،  میزان  شامل  انگیزشی  مؤلفه  و

 براي   ریزيبرنامه  و  تفکر  مرحله،  این  در)  عمل  از  قبل  یا 9نگريیشپ   -1.  گیرند می  انجام  گام  سه  در  خودتنظیمی  فرایندهاي

  نظارتی   خود  و  خودکنترلی  به  خودتنظیم  یادگیرنده  مرحله،  این  در)  عمل  حین  یا 10عملکرد  - 2(.  گیردمی  صورت  کار  انجام

( گیردمی  انجام  خود  هايفعالیت  به  نسبت  واکنش  و  ارزیابی  قضاوت،  مرحله،  این  در)  عمل  از  بعد  یا 11خودتأملی   -3  و(  پردازدمی

 (. 1398 آزادي ده بیدي،)

 

 مدار مدیریت اخلاق

اعتمادي  بیشود. تر میرویم، اهمیت اعتماد هم بیشتر و حیاتیهر چه بیشتر به سوي واقعیت فراگیر وابستگی متقابل پیش می

شود  اي به وجود آید، موجب بروز برخورد و اصطکاک میچه به دلیل رفتارغیراخلاقی و چه به دلیل رفتار اخلاقی و غیرحرفه

سازي، اهمیت اعتماد در روابط اجتماعی، اقتصادي،  ي جهانی(. با گسترش پدیده1395نژاد،  ؛ ترجمه رضوان صدقی12)کووي

نظران در علوم مختلف به اهمیت گیري مورد توجه قرار گرفته است، به طوري که اکثر صاحب سیاسی و سازمانی به طور چشم

چنین ها و همها و تکنولوژي اند. اعتماد براي موفقیت سازمانی، انجام تغییرات مداوم در نقشها اشاره کردهنقش اعتماد در سازمان

هاي برجسته مدیران ( یکی از ویژگی1392زاده و حصیري،  رجبفرد،  باشد )داناییها ضروري میطراحی مشاغل و مسئولیت 

باشد و مدیران همیشه بایستی بالاترین  باشد. راه اعتماد آفرینی اخلاق میامروزه توانایی اعتماد آفرینی و پاسداري از آن می

 (. 2016، 13بنت استانداردهاي اخلاقی را در سازمان خود مدنظر قرار دهند )

هاست و مدیرانی  مدار توانایی درک درست از اخلاق و داشتن اعتقادات اخلاقی قوي و عمل به آن ریت اخلاق از طرفی دیگر مدی

( اخلاقیات در سازمان به عنوان 2015زنند )بوربا،  مدار داشته باشند کارها را با اصول اخلاقی پیوند میکه توانایی رهبري اخلاق 

شود که بر اساس آن نیك و بدهاي سازمان مشخص و عمل بد از خوب متمایز  می ها و بایدها و نباید تعریفسیستمی از ارزش 

هاي مدیران کارآمد در سطوح مختلف، چگونگی ایجاد اعتماد براي عوامل انسانی شاغل  ترین دغدغهشود. لذا یکی از عمدهمی

فه خود به کار بپردازند و اصول اخلاقی  ها با حس مسؤلیت و تعهد کامل به مسائل در جامعه و حرها است تا آندر تمام حرفه

مدار و  حاکم بر شغل و حرفه خود را رعایت کنند. اولین گام در دستیابی به این اهداف درک صحیح از مفهوم مدیریت اخلاق 

ورت هاي بعدي بر روي این عوامل دقت لازم صباشد تا در گامشناسایی عوامل تأثیرگذار بر اعتمادسازي مدیران در سازمان می

اند:  هاي مختلفی ارائه شده است، تا آنجا که برخی گفتهمدار،تعریف(.براي تبیین مفهوم مدیریت اخلاق 1390پذیرد )نجفیان،  

مدار ترکیب مبهمی است که به منظور پوشش دادن به عناصر گوناگون متنوعی مطرح شده است. در حالی که  مدیریت اخلاق 

رسد این مفهوم براي بیان تمایز میان اخلاق شخص مدیر و اخلاق نوع خاص از رفتار رهبري مفید است. تعریف می  به نظر

مدار به عنوان یك مقوله شامل مفاهیم سیاسی/دموکراتیك، هنجاري و نمادین رهبري است گوید: مدیریت اخلاق می  دیگري

 (. 1393)ازگلی، 

 

 

 
9. Forethought 

10. Performance 

11. Self-reflection 

12. Kouwey 

13. Bennett 
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 روش پژوهش 
از لحاظ روش    ابتدایی  آموزان  دانش   خودتنظیمی  و  تحصیلی  پیشرفت  با   معلمان  مدار  اخلاق   مدیریت  طهبا موضوع رابتحقیق  این  

جامعه آماري این پژوهش  ها یك تحقیق کمی بود.  جزء تحقیقات توصیفی از نوع همبستگی و از لحاظ شیوه گردآوري داده

مدرسه دولتی( به    10مدرسه غیر دولتی و    6تویسرکان )شهر    معلمان و دانش آموزان پایه پنجم و ششم ابتدایی   شامل کلیه

  ه یکلاس پا  33  تعداد کلاس پنجم  نفر،  423پسر  نفر،  436  دختر  ،یکل  859پنجم    هی)پا  1653تعداد جامعه  نفر )  5062تعداد  

-1400سال تحصیلی    در  که  (  کلاس  31کلاس، کلاس ششم    33جم  نفر کلاس پن  419  نفر، پسر  375  دختر  ،یکل  794  ششم

اي اي چند مرحله خوشه   به شیوه   کرجسی  و  مورگان  جدول  براساس  تحقیق  این  آماري  بودند. نمونه  به تحصیل  مشغول  1401

ابتدا   ابزار پرسشنامهبهره گیري از  آوري اطلاعات به روش میدانی و  در این پژوهش به منظور جمع شد.    نفر برآورد  303به تعداد  

شهرستان  مدارس ابتدایی شهر  و سپس بعد از ارائه مجوزها به    شد اخذ    هامجوزهاي لازم از دانشگاه جهت تکمیل پرسشنامه

ها بعد از راهنمایی  هاي سؤالات، پرسشنامهمحرمانه بودن جواب   و با رعایت حفظ قوانین سازمانی و آن ها  و تأییدیه  تویسرکان  

هاي آماري  ها تجزیه و تحلیلآوري پرسشنامهتوزیع شد و بعد از جمعمدارس ابتدایی    والدین دانش آموزانها بین  دقیق آزمودنی

 صورت گرفت.

د. به عبارتی هر روش داراي ابزار خاص خود می آوري اطلاعات با توجه به روش انتخاب شده صورت می پذیرجمع تعیین ابزار 

(. در این 1400بندي اطلاعات اقدام کند )حافظ نیا،  آوري و طبقه جمع باشد که محقق با بکارگیري آنها می تواند نسبت به  

ز متداولترین ابزار  آوري اطلاعات به روش میدانی و ابزار پرسشنامه استفاده شد. پرسشنامه بعنوان یکی اجمعپژوهش به منظور  

از گستره جغرافیایی زیادي  جمع  باشد. در تحقیقات توصیفی و نیز تحقیقاتی که  پیمایشی، می  آوري اطلاعات در تحقیقات 

(.  1400نیا،  اي استفاده می شود )حافظبرخوردار باشد یا افراد جامعه آماري و نمونه آن زیاد باشند، معمولا از روش پرسشنامه 

 آوري اطلاعات ذیل استفاده شد: حاضر از ابزار جمع  در پژوهش 

 مدار معلم: اخلاق   تیری مد  گیریالف( ابزار اندازه

 ي پرسشنامه دارا   نی( استفاده شد. ا1399)  قدیمیاز پرسشنامه  مدار معلم  اخلاق    تیریمد  گیريدر این پژوهش به منظور اندازه

،  (8تا    7)سوالات    ، ارزشیابی  (6تا    1)سوالات    آموز  عبارتند از: ارتباط با دانش  هااسیمق  ریسوال است و ز   20و    اسیرمقیز  5

، رشد و ارتقاي دانش  (10.11.15.17.18.20)سوالات    داشتن برنامه و به روز بودن(  19   9.12.13)سوالات  هاي شخصیتیویژگی

،  3ندارم=  ي، نظر2، مخالف=1نه کاملاً مخالف=باشد که گزیاي میپرسشنامه به صورت پنج گزینه  نی. ا(16.14)سوالات    آموز

ه  فتد قرار گریمورد تأی  86/0اخ  باي کرونفبا آل  (1398)  قدیمی  در پژوهششنامه  پایایی این پرس.  است  5و کاملاً موافق=  4موافق=

 است.

 : پیشرفت تحصیلی گیریابزار اندازهب(  

  داراي   پرسشنامه  اینگرفت.    قرار  سنجش  ( مورد1395کامکاري )ساعتچی و    پرسشنامه  توسط  پژوهش   اینپیشرفت تحصیلی در  
شود؛ اما    گذاري می   صورت صفر و یك نمره  اي بلی و خیر است که به  گذاري آن براساس عبارت دوگزینه  است. نمره   سوال  60

،  51،  50،  48،  44،  41،  39،  38،  35،  33،  32،  30،  26،  24،  23،  20،  18،  17،  12،  11ت  الابراي سؤ  نمره گذاري  هاین شیو

نشان    ،بدیهی است که هر چه این امتیاز بالاتر باشد  (.بلی=یك و خیر=صفر) شود  معکوس می 60و    59، 57، 56، 55، 54، 53

این پرسشنامه مشتمل بر سه بعد اعتماد به    دهنده میزان پیشرفت تحصیلی بیشتر دانش آموز دبیرستانی خواهد و برعکس.

  در پژوهششنامه  پایایی این پرس( می باشد.  60تا    54( و انگیزش )سوالات  39تا    35(، هوش )سوالات  38تا    1نفس )سوالات  

 است.ه فتد قرار گریمورد تأی 89/0اخ بناي کروفبا آل (1398نیکخواه و صالحی )
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 خودتنظیمی:  گیری ابزار اندازهج:  

سوال است و در    14( مورد سنجش قرار گرفت. این آزمون داراي  1995خودتنظیمی در پژوهش حاضر با پرسشنامه بوفارد )

که شامل سه بعد فراشناخت)سوالات  شود گذاري می)تقریباً همیشه( نمره 5اي از نمره یك )تقریبا هرگز( تا مقیاس پنج گزینه

(، پایایی این پرسشنامه  1995باشد. بوفارد و همکاران )( می14تا    11( و انگیزش )سوالات  10تا    6(، شناخت )سوالات  5تا    1

را در ضریب آلفاي کرونباخ این پرسشنامه  ( نیز  1385کار )جوبه دست آوردند. در ایران    72/0را از طریق آلفاي کرونباخ برابر با 

 گزارش کرده است. 50/0، 55/0، 71/0سه بعد به ترتیب 

 

 یافته های پژوهش 

 بررسی نرمال بودن متغیرها 

مورد  14اسمیرنف  –ابتدا قبل از بررسی فرضیه هاي پژوهش لازم است، نرمال بودن متغیرهاي تحقیق با آزمون کولموگروف  

 به بررسی نرمال بودن متغیرهاي تحقیق می پردازد.   1ارزیابی قرار گیرد. بنابراین جدول شماره 

 . پژوهش نرمال نیستندتوزیع داده هاي متغیرهاي : 1Hفرض 

 : نرمال بودن متغیرها1جدول شماره  

 سطح معناداري  Zآماره   متغیرها 

 2/0 127/0 پیشرفت تحصیلی

 12/0 096/0 خود تنظیمی

 095/0 2/0 مدیریت اخلاق مدار 

 

داده هاي  توزیع می باشند. لذا  05/0با توجه به جدول فوق می توان نتیجه گرفت که سطح معناداري تمامی متغیرها بیشتر از 

متغیرهاي فوق نرمال هستند، بنابراین نرمال بودن متغیرهاي مذکور استفاده کردن از آزمون هاي پارامتریك را جهت استنباط 

 رد می گردد.  1Hپس فرضیه  نمایند. فرضیه هاي پژوهش توجیه می 
 

 فرضیه اصلی پژوهش 

 .ابتدایی رابطه معناداري دارد آموزان دانش خودتنظیمی و تحصیلی پیشرفت با  معلمان مدار  اخلاق  مدیریت

 دارد.ابتدایی رابطه معناداري  آموزان دانش خودتنظیمی و تحصیلی پیشرفت  با معلمان مدار اخلاق مدیریت:  1Hفرض 

با استفاده از آزمون  2استفاده می گردد. لذا جدول شماره   15جهت بررسی فرضیه فوق از آزمون همبستگی پارامتریك پیرسون 

 می پردازد. ابتدایی آموزان دانش  خودتنظیمی و تحصیلی پیشرفتبا   مدیریت اخلاق مدارفوق به بررسی ارتباط بین  

 

 

 

 

 
14 Kolmogrov-Smirnov (KS) 

15 Pearson 
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 فرضیه اصلی پژوهش : بررسی 2جدول شماره  

 متغیر مستقل

 متغیرهاي وابسته 
 مدیریت اخلاق مدار 

 پیشرفت تحصیلی
 553/0** ضریب همبستگی

 001/0 سطح معنی داري 

 خود تنظیمی
 447/0** ضریب همبستگی

 001/0 سطح معنی داري 

 

بین  %    99می باشد که نشان می دهد با سطح اطمینان    01/0تر از  سطح معناداري به دست آمده از آزمون پیرسون، کوچك

گویاي مثبت ارتباط معناداري وجود دارد. همچنین ضریب همبستگی  خودتنظیمی و تحصیلی پیشرفتبا   مدیریت اخلاق مدار

میزان مدیریت اخلاق مدار مناسب تر باشد، سطح پیشرفت تحصیلی و خودتنظیمی آنان افزایش می  این مطلب است که هرچه  

ابتدایی رابطه معناداري    آموزان  دانش  خودتنظیمی  و   تحصیلی  پیشرفت  با   معلمان  مدار  اخلاق   مدیریت لذا می توان گفت که  یابد.  

 و فرضیه صفر رد می گردد.  . پس فرضیه اصلی پژوهش تائیددارد
 

 پژوهش  فرعی اول فرضیه  

 ابتدایی رابطه معناداري دارد. آموزان دانش تحصیلی پیشرفت با  معلمان مدار  اخلاق  مدیریت

 دارند.  ابتدایی رابطه معناداري آموزان دانش تحصیلی پیشرفت  با معلمان مدار اخلاق مدیریت:  1Hفرض 

به   16متغیري تك  از تحلیل رگرسیون  پیشرفت تحصیلی دانش آموزان    ارتباط بین مدیریت اخلاق مدار معلمان بابررسی  جهت  

استفاده می گردد. براي اجراي این آزمون می بایست پیش فرضیه تحلیل رگرسیون اجراء شود تا نتایج حاصل   17همزمانروش  

 عبارتند از:   هاشرطاز تحلیل رگرسیون قابل استناد باشند. این پیش
 تنظیم شده بررسی می شود.  Rتبیین مدل: با استفاده از مجذور  -1

 مورد سنجش قرار می گیرد.  18استقلال بین خطاها: با آزمون دوربین واتسون  -2

 نرمال بودن باقی مانده استاندارد رگرسیون: با نمودار هیستوگرام مورد سنجش قرار می گیرد. -3

مورد سنجش قرار می گیرد )با استفاده از این آزمون می توان نتیجه   19برازش مدل: با آزمون آنوابررسی معنی داري و    -4

 گرفت که نتایج به دست آمده در نمونه قابل تعمیم به جامعه می باشد و به عبارتی، مدل معنادار بوده و قابلیت برازش دارد(.
 

 تبیین مدل و استقلال بین خطاها

 استقلال بین خطاها می پردازد. به بررسی میزان تبیین مدل رگرسیون و  3جدول شماره 

 پژوهش  فرعی اولتبیین مدل رگرسیون و استقلال بین خطاها در فرضیه   :3  جدول شماره

R   مجذورR   مجذورR   دوربین واتسون  تنظیم شده 

553/0 306/0 303/0 525/1 

 
16 Uniple Regression 

17 Enter 

18 Durbin-Watson 

19. ANOVA 
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تغییر در متغیر   %30می باشد، به طوري که حدود    303/0تنظیم شده برابر   Rگردد که مجذور مشاهده می  3در جدول شماره  

می باشد. لذا با توجه به این که این ضریب بیشتر از   مدیریت اخلاق مدار معلمان  متغیر ناشی از تغییرات در پیشرفت تحصیلی

باشد  می   5/2تا    5/1  (، بنابراین مدل مناسب است. همچنین از آنجا که مقدار دوربین واتسون مابین1396باشد )مومنی،  می  14%

شود و بین خطاهاي ایجاد شده در جهت تاثیر هریك از متغیر پیش (، لذا فرض استقلال بین خطاها پذیرفته می1396)مومنی،  

 بین بر متغیر ملاک، هم خطی وجود ندارد. 
 

 معنی داری و برازش مدل 

 وا می پردازد. به بررسی معنی داري و برازش مدل با استفاده از آزمون آن 4جدول شماره 

 پژوهش  فرعی اول: بررسی معنی داری و برازش مدل در فرضیه  4جدول شماره 

 سطح معناداري  Fآماره   میانگین مربعات  درجه آزادي  مجموع مربعات  مدل 

 001/0 882/114 806/157993 1 806/157993 رگرسیون 

 - - 275/1375 261 772/358946 باقی مانده 

 - - - 262 578/516940 مجموع 

 

می باشد، لذا مدل رگرسیون معنادار می باشد و   01/0کمتر از  Fهمانطور که پیداست، سطح معناداري به دست آمده از آماره 

 مدل رگرسیون از برازش مطلوبی برخوردار بوده و می توان نتایج به دست آمده از نمونه را به جامعه تعمیم داد. 

 

 تابع مدل 

شرط استفاده از آزمون رگرسیون رعایت گردید، می بایست به ارائه تابعی پرداخته تا با استفاده از  پیش  پنجبا توجه به اینکه هر  

در این راستا    5  را نشان داد. بنابراین جدول شماره  مدیریت اخلاق مدار معلمانبراساس    پیشرفت تحصیلیگویی  آن میزان پیش

 ضرائب رگرسیون را به نمایش می گذارد. 

 پژوهش  فرعی اول: ضرائب رگرسیون در فرضیه  5جدول شماره 

 متغیرها 
 آماره  ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد 

t 
 معناداري   سطح

B  خطاي معیار Beta 

 685/0 -/406 - 619/12 -124/5 مقدار ثابت 

 001/0 718/10 553/0 144 547/1 مدیریت اخلاق مدار معلمان 

 

بنابراین فرض مساوي    ،بوده  05/0از    بیشترمی توان گفت که سطح معناداري آزمون مقدار ثابت    6با توجه به جدول شماره  

می تواند در معادله ضرایب ن. به طوري که  نیستمی گردد و مقدار ثابت بر متغیر ملاک تاثیرگذار    تائیدبودن آلفا برابر صفر  

می باشد، بنابراین براي    0/ 05کمتر از  معناداري متغیر مدیریت اخلاق مدار معلمان  غیراستاندارد شرکت کند. همچنین سطح  

 ، یا به عبارتی می تواند بر متغیر ملاک اثر بگذارد.  استورود به معادله ضرایب استاندارد مناسب 

 

 پژوهش  فرعی دومفرضیه  

  .معناداري داردابتدایی رابطه  آموزان دانش خودتنظیمی با  معلمان مدار  اخلاق  مدیریت
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تك از تحلیل رگرسیون    بررسی معناداري ارتباط بین مدیریت اخلاق مدار معلمان با خودتنظیمی دانش آموزان ابتداییجهت  

استفاده می گردد. براي اجراي این آزمون می بایست پیش فرضیه تحلیل رگرسیون اجراء شود تا    همزمان متغیري به روش  

 عبارتند از: هاشرطقابل استناد باشند. این پیش نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون
 تنظیم شده بررسی می شود. Rتبیین مدل: با استفاده از مجذور  -1

 استقلال بین خطاها: با آزمون دوربین واتسون مورد سنجش قرار می گیرد.  -2

 ی گیرد.نرمال بودن باقی مانده استاندارد رگرسیون: با نمودار هیستوگرام مورد سنجش قرار م -3

بررسی معنی داري و برازش مدل: با آزمون آنوا مورد سنجش قرار می گیرد )با استفاده از این آزمون می توان نتیجه گرفت  -4

 که نتایج به دست آمده در نمونه قابل تعمیم به جامعه می باشد و به عبارتی، مدل معنادار بوده و قابلیت برازش دارد(.

 

 استقلال بین خطاهاتبیین مدل و 

 به بررسی میزان تبیین مدل رگرسیون و استقلال بین خطاها می پردازد.  7جدول شماره 

 پژوهش  فرعی دوم : تبیین مدل رگرسیون و استقلال بین خطاها در فرضیه  7جدول شماره  

R   مجذورR   مجذورR   دوربین واتسون  تنظیم شده 

447/0 2/0 196/0 032/2 

 

% تغییر در متغیر   20می باشد، به طوري که حدود    196/0تنظیم شده برابر    Rگردد که مجذور  مشاهده می    7شمارهدر جدول  

%    14می باشد. لذا با توجه به این که این ضریب بیشتر از    متغیر مدیریت اخلاق مدار معلمان  ناشی از تغییرات در  خودتنظیمی

باشد  می  5/2تا    5/1(، بنابراین مدل مناسب است. همچنین از آنجا که مقدار دوربین واتسون مابین  1396می باشد )مومنی،  

هریك از متغیر پیش   شود و بین خطاهاي ایجاد شده در جهت تاثیر(، لذا فرض استقلال بین خطاها پذیرفته می1396)مومنی،  

 بین بر متغیر ملاک، هم خطی وجود ندارد. 

 

 معنی داری و برازش مدل 

 به بررسی معنی داري و برازش مدل با استفاده از آزمون آنوا می پردازد.  8جدول شماره 

 پژوهش  فرعی دوم: بررسی معنی داری و برازش مدل در فرضیه  8جدول شماره 

 سطح معناداري  Fآماره   میانگین مربعات  آزادي درجه   مجموع مربعات  مدل 

 001/0 064/65 216/14957 1 216/14957 رگرسیون 

 - - 884/229 261 841/59999 باقی مانده 

 - - - 262 057/74957 مجموع 

 

می باشد، لذا مدل رگرسیون معنادار می باشد و   01/0کمتر از  Fهمانطور که پیداست، سطح معناداري به دست آمده از آماره 

 مدل رگرسیون از برازش مطلوبی برخوردار بوده و می توان نتایج به دست آمده از نمونه را به جامعه تعمیم داد. 
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 تابع مدل 

شرط استفاده از آزمون رگرسیون رعایت گردید، می بایست به ارائه تابعی پرداخته تا با استفاده از  پیش  پنجبا توجه به اینکه هر  

در این راستا   9را نشان داد. بنابراین جدول شماره    مدیریت اخلاق مدار معلمانبراساس    خودتنظیمیگویی  آن میزان پیش 

 گذارد. ضرائب رگرسیون را به نمایش می 

 پژوهش  فرعی دوم : ضرائب رگرسیون در فرضیه  9جدول شماره  

 متغیرها 
 آماره  ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد 

t 

 سطح 

 Beta خطاي معیار  B معناداري 

 001/0 61/3 - 159/5 626/18 مقدار ثابت 

 001/0 066/8 447/0 059/0 476/0 مدیریت اخلاق مدار معلمان 

 

بنابراین فرض مساوي بودن    ،بوده  05/0از    کمترمی توان گفت که سطح معناداري آزمون مقدار ثابت    9با توجه به جدول شماره  

. به طوري که می تواند در معادله ضرایب غیراستاندارد استآلفا برابر صفر رد می گردد و مقدار ثابت بر متغیر ملاک تاثیرگذار  

می باشد، بنابراین براي ورود به معادله    05/0کمتر از    ري متغیر مدیریت اخلاق مدار معلمانمعنادا شرکت کند. همچنین سطح  

 ، یا به عبارتی می تواند بر متغیر ملاک اثر بگذارد.  استضرایب استاندارد مناسب 

 

 نتیجه گیری
  آموزان   دانش  خودتنظیمی  و  تحصیلی  پیشرفت  با  معلمان  مدار  اخلاق   مدیریتبین  رابطه  پژوهش که به    اصلی  فرضیهبه    نظربا  

ارتباط معناداري وجود دارد.  خودتنظیمی    و   تحصیلی  پیشرفتبا    مدیریت اخلاق مدارمی پردازد، می توان گفت که بین    ابتدایی

میزان مدیریت اخلاق مدار مناسب تر باشد، سطح پیشرفت گویاي این مطلب است که هرچه  مثبت  همچنین ضریب همبستگی  

یابد.  تحصی می  افزایش  آنان  خودتنظیمی  و  که  لی  گفت  توان  می    و  تحصیلی   پیشرفت  با  معلمان  مدار  اخلاق  مدیریتلذا 

 . پس فرضیه اصلی پژوهش تائید و فرضیه صفر رد می گردد. ابتدایی رابطه معناداري دارد آموزان دانش خودتنظیمی

  ،(1400و همکاران )  زادهیعل،  (1400نژاد )  یفرد و بخشعل  یقرباندر همین راستا نتیجه پژوهش حاضر با نتایج پژوهش هاي  

 لِوِرت  ،(2022و همکاران )  لومینون  ياِنگوز  ،(1395)  يدهکرد  ان یلطفعل  ، (1397)  ي آباد  د یز  ، (1399)  ی و حضرت  قیدق  ياریاخت

   کونن یم  و  (2017ران )و همکا  انیآر  ،(2018تامپسون  )  ،(2020و همکاران )   يگز  ،(2021و تانگا )   وآیل  ،(2022و همکاران )

 ، همسو بود.(2015و همکاران )

اخلاق مدار    ت یریمد  بیناز قیاس نتیجه فرضیه اصلی پژوهش با پژوهش هاي پیشین می توان این گونه نتیجه گیري کرد  

ادب و نزاکت در برخورد با دانش آموزان،    تیرعااز جمله    ییدانش آموزان ابتدا  یمیو خودتنظ  یلیتحص  شرفتیمعلمان با پ 

حفظ کردن اسرار دانش آموزان، پاسخگو بودن مسائل مرتبط با درس دانش آموزان در خارج از کلاس، احترام گذاشتن به دانش 

خواست نظرات و در  شنهادات،یتوجه کردن به پ   ست، یناشا  يها و طنزها   یکردن از شوخ  زیآموزان و اعتماد داشتن به آن ها، پره

عملکرد    ي( براگرانی با د  سهیو مقا  شرفتیبر پ   ی)مبتنینسب  یابیو معقول دانش آموزان، استفاده کردن از ارزش  یمنطق  يها

و سعه صدر در آموزش و ارتباط    يتحمل و بردبار  هیداشتن روح  ، یو نمره ده یابیعدالت در ارزش تیدانش آموزان، رعا یمهارت

انگ انگ  هیورزش، داشتن  روح  يحضور در کلاس و آموزش مهارتها  يبرا  یکاف  زهیبا دانش آموزان، داشتن   ي برا  یکاف  زهیو 

در قبال   تیداشتن احساس مسئول  ،ینیتکبر و خود برتر ب  ه ی دانش آموزان، نداشتن روح  یورزش  يمهارتها  يدر اجرا   يهمکار

تحمل فشار، استفاده   زانیو سطح و م  آموزاندانش    یجسمان  تیو درک لازم از وضع  یداشتن آگاه  ،یورزش  ياآموزش مهارت ه
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و تحمل   ییو آزمون ها را با توجه به سطح توانا  ناتیمناسب و استاندارد، ارائه کردن تمر  یمهارت  يو آزمون ها  ناتیکردن از تمر

داشتن  وجهآن ها، ت یو عمل حیتسلط داشتن بر انجام مهارت ها و آموزش صح ،یفشار دانش آموزان، به روز بودن دانش ورزش

دانش آموزان و علاقه مند   یاز دل زدگ  يریجلوگ  يخود و دانش آموزان و داشتن برنامه برا  تیشخص  ینفس و تعال   بیبه تهذ

 .داري وجود دارد ، رابطه معنینمودن آن ها به ورزش

اخلاق حرفه  علت این رابطه را می توان این گونه بیان کرد که مدیریت اخلاق مدار معلمان را می توان این گونه تعریف کرد که  

در اداره کلاس کمك    ياست که به و   یی و مهارت ها  يتوانمند  ،یتیشخص  يها  ی ژگیمعلم از و  يبرخوردار  ي معلم به معنا  يا

ارتباط صح  يتوانمند  ن یا  . کند  یم از:  عبارتند  ارزش  حیها   ی ت یشخص  ي ها  ی ژگیاز و  يعادلانه، برخوردار  ی ابیبا دانش آموز، 

آموزان دانش ي و سعه صدر، داشتن برنامه و به روز بودن دانش و توجه به رشد و ارتقا يهمچون صبور  ی متناسب باحرفه معلم

این ویژگی ها در کلاس درس به علم آموزي می پردازند می توانند از لحاظ معلمانی که با دارا بودن    (.1399  ،یمی)قد  باشد  یم

صبوري، برنامه ریزي و توجه به دانش الگوي مناسبی براي دانش آموزان خود باشند. محیط کلاس با داشتن این ویژگی ها به  

ارتقا   دانش و برنامه ریزي درون دانش  سمت به روز بودن دانش و برنامه داشتن هدایت می شود و می تواند با کاشتن بذر 

آموزان، منجر به پیشرفت تحصیلی آن ها شود. همچنین زمانی که محیط کلاس به سمت برنامه ریزي شده اي اهداف خود را 

پیش می برد، این ویژگی را نیز در دانش آموزان تقویت می کند و باعث می شود که اهداف خود را به صورت برنامه ریزي شده  

  ی( به بررس1400و همکاران )  زادهیعل اي هدفمند دنبال کنند و مشخصه ي خود تنظیمی در آن ها، ارتقا می یابد. و فعالیت ه 

  ،و ابعاد آن  یمیخود تنط  ن یب  که  نشان داد   جینتا  پرداختند.  یلیتحص  شرفتیبا پ   یو هوش اخلاق  یلیتحص  یمیرابطه خود تنظ

پ  دارد. همچن  یلیتحص  شرفتیبا  رابطه وجود  آموزان  اخلاق  نی ب  نیدانش  پ   یهوش  آموزان  یلیتحص   شرفتیبا  رابطه   ،دانش 

 ی لیتحص   شرفتیدانش آموزان در پ   انیو مساعدت در م  ي جو سرشار از همکار  جادیبا ا  توانندیم  . معلمانداردمعنادار وجود  

مکاري و مساعدت را در بین دانش آموزان ایجاد می کند و  د. مدیریت اخلاق مدار، ویژگی هاي هداشته باشن يآنان نقش موثر

روحیه همکاري و سعه صبر را به آن ها می آموزد. همکاري داشتن و مساعدت کردن با دیگران، محیطی را ایجاد می کند که  

فت تحصیلی آن ها می تواند با آموزش و برنامه ریزي، دانش آموزان را به سمت فراگیري علم و دانش هدایت کند و زمینه پیشر

را ایجاد کند. الگو بودن معلم در محیط کلاس، می تواند منجر به خواهان بودن دانش آموزان به فراگیري علم و دانش شود و  

معلمان و    یلینگرش تحص  ر یتاث  ی( به بررس1400نژاد )  یفرد و بخشعل  ی قربانآن ها در راستاي ارتقا تحصیلی هدایت کند.  

از   ی حاک   قیتحق  يهاافتهی  ج ینتا  آموزان پرداختند.دانش  یلیتحص  ي و خودکارآمد  یلیتحص  شرفتیپ   زه یبر انگ  يااخلاق حرفه

ابعاد که  که  است  وفادار  ،يریپذ  تی)مسئول اي  حرفه  اخلاق  آن  و  انصاف  و  بودن،عدالت  خودکارآمديصادق  بر   زهانگی و  ي( 

معن  رتاثی یلیتحص  شرفتیپ  و  يداریمثبت  خودکارآمد  معلمان یلیتحص  نگرش نی همچن  دارد   شرفت یپ   زهانگی و  يبر 

با توجه به نتیجه تحقیق انجام شده و همسویی آن با فرضیه اصلی پژوهش می تواند    دارد.  يدار  یمثبت معن  رتاثی یلیتحص

گفت که با توجه به مدیریت اخلاق مدار معلمان، ویژگی هاي عدالت، صادق بودن و مسئولیت پذیري در معلمان اخلاق مدار  

مدي موثر باشد و پیشرفت تحصیلی دانش  وجود دارد. لذا می تواند بر روي انگیزه دانش آموزان جهت علم آموزي و خودکارآ

معلمان با    یکلاس و هوش فرهنگ  تیریرابطه سبك مد  ی( به بررس1399)  یو حضرت  قیدق  ي اریاخت   آموزان را به ارمغان آورد.

 ی بررس  ي  جهینت  پسرانه در شهر رشت پرداختند.  ییپنجم ابتدا  هیدانش آموزان پا  یلیتحص  شرفتیو پ   یمیخود تنظ  يریادگی

 ؛ یلیتحص  شرفتپی  با کلاس  تیریمد  سبك ؛یمیخودتنظ  يریادگی   با  کلاس  ت یرمدی  سبك از رابطه  ی حاک  قیتحق  يها  هیفرض

با توجه به تحقیق انجام  .داشت یلیتحص شرفتپی با معلمان فرهنگی هوش و ؛یمیخود تنظ يریادگیبا    معلمان یفرهنگ هوش

شده و همسویی آن با فرضیه اصلی پژوهش می توان گفت که مدیریت اخلاق مدار می تواند سبك مدیریت کلاس را به سمت 

راهنمایی تحصیلی و فردي دانش آموزان، هدایت کند. با توجه به تعریف مدیریت اخلاق مدار، اخلاق حرفه اي معلم به معناي  

ویژگی هاي شخصیتی، توانمندي و مهارت هایی است که به وي در اداره کلاس کمك می کند. ویژگی هاي    برخورداري معلم از
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شخصیتی آمیخته با اخلاق و رفتار صحیح، می تواند بر سبك مدیریت کلاس موثر باشد و دانش آموزان را به سمت خودتنظیمی 

کلاس درس معلمان با    تی ریرابطه سبك مد  ی( به بررس1401و همکاران )  ی گرگلان  یداراب  و پیشرفت تحصیلی هدایت کند.

کلاس    تیریسبك مد  نی نشان داده است که ب  جینتا  پرداختند.    ییششم ابتدا  هیدانش آموزان پا  يریپذ  تیول یو مس  یمیخودتنظ

معلم در    تیریکه، سبك مدنشان داده است    جینتا  ن،یوجود دارد. همچن  يدار  یدانش آموزان رابطه معن  یمیدرس با خودتنظ

کلاس   تیریسبك مد نی نشان داد ب هاافتهی نی. همچنکندیم نییدرصد، تب 17را در دانش آموزان  یمیتنظکلاس درس، خود

 ي ریپذ  تیولیمعلم در کلاس درس، مس  تیریوجود دارد. سبك مد   يدار  یدانش آموزان، رابطه معن  يریپذ  تیولیدرس با مس

با توجه به همسویی نتیجه تحقیق انجام شده با فرضیه اصلی پژوهش    .دینما یم  نییدرصد، تب  23  زانیآموزان به مرا در دانش

می توان گفت که سبك مدیریتی معلمان با دارا بودن مدیریت اخلاق مدار، می تواند داراي سبك مدیریتی درست و تنظیم  

  داشتن ی،  تیشخص  يها  یژگ یوی،  ابیارزش،  با دانش آموز  ارتباطمدیریت بخش هاي    اخلاق مدار  تیریابعاد مد   شده اي باشد.

را در بر می گیرد. معلمانی که با مدیریت اخلاق مدار می توانند ویژگی دانش آموزان  دانش آموز  يارتقاو  برنامه و به روز بودن

اخت و مدیریت بهتري به برنامه ریزي دانش آموزان خود را شناسایی کنند و آن ها را عادلانه ارزشیابی کنند می توانند با شن

خود کمك کرده و منجر به پیشرفت آن ها شوند. در واقع با توجه به ابعاد مدیریت اخلاق مدار و پیشینه تحقیقات انجام شده  

ط مثبت دانش  می توان گفت که مدیریت اخلاق مدار معلمان منجر به داشتن برنامه ریزي بهتر معمان و شناسایی ویژگی و نقا

آموزان می شود. لذا دانش آموزانی که در سایه چنین معلمی علم آموزي می کنند، راحت تر با برنامه ریزي درست به تحصیل 

می پردازند و پیشرفت تحصیلی راحت تري در آن ها حاصل می شود. همچنین آموزش یك برنامه درست و داشتن برنامه ریزي 

گی آن ها، مزیت برنامه ریزي در زندگی را به آن ها می آموزد و آن ها را به سمت خودتنظیمی  با توجه به شناخت کافی از ویژ

هدایت می کند. با توجه به نتیجه تحقیقات انجام شده و همسویی آن با فرضیه اصلی پژوهش و همچنین مطالب بیان شده می  

ابتدایی رابطه معناداري   آموزان  دانش   خودتنظیمی  و   تحصیلی  پیشرفت  با   معلمان  مدار  اخلاق   توان نتیجه گرفت که مدیریت

 دارد.

می ابتدایی    آموزان  دانش  تحصیلی  پیشرفت  با  معلمان  مدار  اخلاق   بررسی مدیریتپژوهش که به    فرعی اول  فرضیهبه    نظربا  

  ب ی از ضرا  نیهمچناثیر دارد.  ابتدایی ت  آموزان  دانش  تحصیلی  پیشرفت با  معلمان  مدار  اخلاق   مدیریتپردازد، می توان گفت که  

  یفرع   هیدارد. پس فرض  ریتاث  یلیتحص  شرفتیاخلاق مدار معلمان بر پ   تیریگرفت که مد  جهی توان نت  ی بتا در حالت استاندارد م

توان این گونه نتیجه گیري کرد که  . از قیاس نتیجه فرضیه فرعی اول پژوهش میگردد  یصفر رد م هیو فرض دیاول پژوهش تائ

ابتدا  یلیتحص  شرفتی پ   براخلاق مدار معلمان    تیریدم  دانش آموز از    ی وقت  از جمله اظهار کردن عصبانیت  ییدانش آموزان 

نسبت به    ، غبطه خوردندر کلاس  س یتدر  د، خمیازه کشیدن هنگامشر کت کن   مدرسه  يهااز برنامه  كیچیدر ه  خواهندینم

  کند، یم  ی ها قدرداناز آن   ي ادیکه معلم ز  ینسبت به دوستان  ، حسادت کردنهستند  اوبهتر از    کندیکه فکر م  ییها یهمکلاس

درس، اقات   توجه معلم به خود در کلاس  ، جلب کردنندارند دانش آموزبه مسائل   یمعلمان مدرسه توجه داشتن این تفکر که

از ، دوري کردن  در مدرسه  يزیاز چ، ترسیدن  را انجام بدهند  ياعاقلانه  ریندانسته کارغ   ا زمانی کهه یهمکلاس  خی کردن باتل

در  بالاتر،    يهاآموزان کلاسدر برخورد با دانش  ، داشتن احساس ناخوشایندهادر بحث  ، شرکت کردنهایملاقات با همکلاس

  رند،یرا به امانت بگدانش آموز    ادداشتیکتاب و دفترچه    ها یکه همکلاس  ی وقتبا خوشحالی    دفترچهاختیار قرار دادن کتاب و  

، در مدرسه  ه، شك داشتن به دیگراندر مدرس  داشتن دوستان صمیمی  مدرسه،  گریآموزان داز ملاقات کردن با دانش  لذت بردن

  ، شرکت کردن احترام  دهی به معلمان به د  ، نگریستنرسهبالاتر مد  يهاآموزان کلاسبا دانش  کشیدن از صحبت کردنخجالت  

در    ، ناراحت شدن از معلم هنگامی کهها ی(  با همکلاسزیبگو مگو )مجادله و ستداشتن مداوم    مدرسه،  یدر مسابقات ورزش

سؤال آموزاز    یکلاس  همکلاس  داشتن  پرسند،یم  دانش  با  دوستانه  شدن  خود  يهایارتباطات  ناراحت  شوخ،  کردن    یاز 

، سعی کردن در  آموزان مدرسهبا دانش  ، برقراري ارتباطاز مدرسه   ات، ناراضی بودناشتباه  کردن در توجیه  ی سع،  ها یهمکلاس
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احساس مورد غفلت    ، دوست داشتن تنهایی، داشتنکندیم   تیشکا  معلماز    يآموزکه دانش  ی وقت  صدمه رساندن به دانش آموز

، آزادانه پیوستن به و کار کردن با هم  هایبه همکلاس  وستنیپ بودن در مدرسه، دوست داشتن به    شانیو پر  نیغمگدادن،  قرار  

چند    که  شودیمتوجه مدانش آموز    یوقت داشتن احساس بدگویی    زنند، یبا هم حرف م   از آن ها  يتعداد  یوقتدانش آموزان  

،  دیندار  یمدرسه دوستدر    ییاحساس که گو  ی، داشتن اینراحتبهدوست شدن با هر شخصی    زنند،یآموز با هم حرف مدانش

معلمان رفتن هنگامی که    ش یپ   یناراحت  چیبدون هبودن بخاطر اشتباه ها،    نگران سرزنش معلمانکم رویی، ترسیدن از امتحان،  

ی، امانت گرفتن  تخصص  يبه کارها  علاقه مند بودن  ،شده  آنچه را که خوانده  کردنفراموش    يزود تعدادي از آن ها با هم هستند،  

، احساس افزایش نفرت شودیم   س یکه در کلاس تدر  یبه درس  آن ها، توجه داشتنکتاب و مجله کتابخانه مدرسه و مطالعه  

  از معلمان به خاطر درس و مشق،  يتعداد  می گیرد، سرزنش کردن دانش آموز توسطنمره کم   یوقتدانش آموز نسبت به معلم  

  العه مطلب، راضی بودنمط   بودنسخت  ،  امتحانات  ، گرفتن نمره کمتر در اغلبمدرسه به طور فعال   يهاتیدر فعال  شرکت کردن

پ  معلم در    سیاز روش تدرراضی بودن    شود،یم  سیکه در کلاس تدر  ییهادرس   دنیفهمی، مشکل بودن  لیتحص   شرفتیاز 

که   یوقتتردید داشتن در سوال کردن    شود،یم  سیکه در کلاس تدر  ییهااز درس   ، توانایی یادداشت برداري درستمدرسه

معلم، علاقه به   ، تحسین کردن دانش آموزان در مدرسه توسطیلیحل مشکل تحصدر   معلم  آمادگی ، نمی شوددرک  یموضوع 

براي تحصیلات، به خانه رفتنجلو کلاس  يهای در صندل  نشستن بیشتر  انگیزه  از تعطقتو  یبعض  ، داشتن  شدن   لیها قبل 

که با شما داشته   يندی)و در جبران رفتار ناخوشا  هایاز همکلاس  یکیک توسط    ياهینسبت به هد  بی تفاوت بودن  مدرسه،

از جنب و جوش   و لذت بردن  که شده  ی قیبه هر طر  داشتن براي کمك به همکلاسی ها  یآمادگ  همیشه    شود،یاست( داده م 

 ، تاثیر دارد.مدرسه گریآموزان ددانش

می پردازد،  ابتدایی    آموزان  دانش  خودتنظیمی  با  معلمان   مدار  اخلاق  بررسی مدیریت پژوهش که به   فرعی دوم   فرضیهبه   نظربا  

ابتدایی تاثیر دارد. همچنین از ضرایب بتا در حالت    آموزان  دانش   خودتنظیمی  بر  معلمان   مدار  اخلاق  مدیریتمی توان گفت که  

پژوهش تائید    فرعی دومفرضیه  استاندارد می توان نتیجه گرفت که مدیریت اخلاق مدار معلمان بر خودتنظیمی تاثیر دارد. پس  

 . و رد می گردد 

اخلاق مدار    تیریمدکرد که  از قیاس نتیجه فرضیه فرعی دوم پژوهش با پژوهش هاي پیشین می توان این گونه نتیجه گیري  

هنگام مطالعه، مشخص مطالب ارائه شده    نیب  در برقراري ارتباط  یسعاز جمله    ییدانش آموزان ابتدا  یمیمعلمان با خودتنظ

کردن از مطالب یا کارهاي درخواست شده که مشکل  صرف نظر  کردن آن که چه چیزي براي مطالعه لازم است خوانده شود،  

به    ستند، یجالب ن  ي فردکه کارها برا  هنگامی   ي حتیضرور  فیکارها و تکالا قسمت هاي آسان،  انجام  هستند و مطالعه صرف

کردن، سعی در برقراري   مطالعه  هنگام   ، بررسی اهداف به صورت دقیق خلاصه کردن مطالب  يبرا  ی خاص  يهاروشکار بردن  

فهمیدن    کردن دانش آموز براي  مکثمطالعه شده است،  که از قبل    ییزهایو آن چ  می باشدآنچه که در حال مطالعه    نیب  پیوند

ي، اعتقاد به  کار  يآزمون ها  يرا برا  یساعات خاص  د، در نظر گرفتنبا هم ارتباط ده  را چگونهمختلف درس    يهابخش  آن که

 يزیربرنامه  يبرا  است، وقت گذاشتنآزمون    ك ی  ی آمادگ  ياست برا  اي  لهیوس  نیحفظ کردن بهتر  ق یاز طر  يریادگاین که ی 

 یك آزمون و بیرون کشیدن مختلف    يجنبه ها  دقایق، بررسی  نیآزمون تا آخر  يبرا  بودن  مشغول خواندن مطالب،  زمان مطالعه

 د، ارتباط دارد.فهمیمطلب را نم كی دانش آموز که یزمان  و دانش رهایی از مخمصه از آن يسؤالات متعدد
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